KATA PENGANTAR

Dengah  berpedoman kepada Peraturan Menteri Perencanaan
Pembangunan Nasional/Kepala Bappenas Nomor 5 tahun 2014 tentang pedoman
Penyusunan dan Penelaahan Rencana Strategis Kementerian/ Lembaga
(RENSTRA K/L) 2020-2024, dan perubahan paradigma tata kelola pemerintahan
menuju tatakelola pemerintahan yang baik (Good Governance) dalam berbagai
aspek salah satunya telah mendorong pelaksanaan penerapan sistem akuntabilitas
kinerja penyelenggara negara yang terintegrasi sebagai bahan instrumen utama
pertanggungjawaban pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan. Sebagai salah
satu unsur penting sistem ini, Rencana Strategis merupakan instrumen awal untuk
mengukur kinerja setiap instansi pemerintah baik terkait pencapaian visi, misi,
tujuan maupun sasaran yang telah ditetapkan organisasi.

Perlu diperhatikan bahwa visi yang terdapat dalam blueprint Mahkamah
Agung RI diperuntukan untuk jangka waktu 25 (dua puluh lima) sampai 30 (tiga
puluh) tahun kedepan. Sementara visi K/L yang dikehendaki dalam Renstra
sebagai bagian dari RPIJMN dibatasi sampai akhir masa penganggaran 5 (lima)
tahun ke depan, sehingga perlu revisi untuk mewujudkan visi PengadilanAgama
Negara dalam 5 (lima) tahun.

Sehubungan dengan usaha penguatan akuntabilitas kinerja sebagaimana
diatur dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, maka disusunlah Rancangan Rencana
Strategis Pengadilan Agama Negara Tahun 2020-2024, yang diupayakan secara
optimal namun kami menyadari masih banyak kekurangan, oleh karena itu tidak
tertutup kemungkinan adanya perbaikan yang disesuaikan dengan kebutuhan dan
kebijakan, Semoga Renstra ini bermanfaat dalam mendukung Visi Pengadilan
Agama Negara.
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