'NOJjl. PEJABA PENILAL

FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO[il. PEGT\WWEC?HTST?WKNE DINILAI
:

b1 fplema s 1 St Uzman SH MH Nam3 T Hgrut Hemah GhAg MH
| 2 fap Vesai7 123 1 05 7 [P T T N2 200
1|l 3 fogrgkatiiel Ruamd prmertiama Y 9 \Fangkaths prmnna IWAY
4 {{apatan Feta 4 fetalan etud
\ 5 fhintdard pengaian Tmgy -'»\-]mummr.'ansr_-'a'an 5 {[Jdrl Kerg W—.an#gamrw;;a
1 TARGET
NO 11, KEGIATAN TUGAS JABATAN AK GALTAS
\ KUANTITAS! OUTPUT WAKTU BIAYA
HUTY
T [Weaksanakan lugas maragnal golaky Kelud Pengacian AGIT3 dengan ' i , 12 Bulan
T e EEN T % Dekurmen 18
cavucun Vi gan b RENSTRA g AT
7 Ierpentul, manyus Maghs Hakm d2n meneaokan SK Radus 3 Dekumen 100 {2 Buan
3 [ienaima dan rempelaien berkas perkara dan menumuk maers yang 585U E0)] i 100 12 Bulan
ngan oadaan pekara hegiaet
72 Iherbag tugas 12305 dargan merhuat PHH ey 30 Doumien 100 12 Buan
5 [femman palaksanaan akseKus! 0 Kogiatan 100 12 Buan
I .Ec.'.l:'.mk'.nn!wla-.a'-.ra [FHS} 120 Doluren 10 12 Bulen
Tgaksanakan dan mERE in Lalan Tsdagan pakad seoagd Kelua O
7 “:JI(;:E akan dan memaTRn ; ja persdand pe G 200 Yogalan 100 12 Bulan
na e
Jengoteks! menancaiangan Berta Acera Pamenksaan persangan dan ] .
8 N erbuat konsep nackah pulusany penctapan y 0 Dokuman 100 iz B
Torapkan, meraral se1d Trombacakan naskan putusan/ penelspan Waigls i s :
9 [L1km Pengaian Agama Negara 0 Baanon wo § 12 B
onanaatangal naskan putusan! peratapan yeng cudah cusasan daam )
! 3 5 (4] BUUTIST 1 o
10} oradangan Magls pengadian Agama Hogara. ; Lty w0 .. Soy
11 [Memimpin tapat koordnast cpluuh pegasl pengadian agm:ewarum 12 Kegatan 100 12 Bu'an
] L
17 fembunt Sural Yopulusan yongd monjed kexenangan Ketua Pengacian 50 Dakuren ___1(_)1___ 72 Buanfl
Jonaitd monyciuu! licdax menycluw nenguvauast has! Rapat Boperakal )
¥ - ' 1T
13 {bgrganian Agama gan meroLdt Usl (ritas! promos: peganal * Dearns 103 12 Bawn
" L
Jembing 031 merndik apatal Pengadian yang meakukan pertaaian
14 nc.s;i-mrma!a'wpfosmmni;demun pmurqu-unﬂangaﬂya-\gwlaiu 0 Dokumen 100 12 Buian
15 erankan] merbust dspossi s.;urat-watmasukd Pengadian Agama 459 Doxumen l 10 12 Buan l |
e
Negara, 02 Januari 2019
Pegavai Neger Sipll Yang Dinilai
Hi Nurnt Fikmah, S.Aa M.H.
19711117.200312.2.003
Gatatan:

« AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsicnal tertentu




FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

—r
Hi_ Nuril Hikmah, S Ag M H
19711117.200312.2.003

'NOJl. PEJABAT PENILAI WO |iI. PEGAWA! NEGERI SIPIL YANG DINILAI
' Piama Hy Rurul Hikmah, S Ag. M H 1 [Nama Hy. St Zubaidah, SAgS H MH
7 piF 18711117 200312 2.003 2 v 15751122 200003 2.001
3 Pangkal'Gol Ruang, TMT Pemtmna (1V/a). 01 Ckiobar 2018 3 [PangkatGol Ruang. TMT  |Pembma (iV/a), 01 Apnil 2015
¢ alan Ketua 4 Waktl Ketuia
x Kara Pengadian Agama Negara S fUnd Kana Pengaddan Agama Negara
TARGET
N IIl. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK K% wu‘:ﬂ K:, agas waxry | eiava
' embudt calatan qugatan / parmohonan bagl yang buta hunst \ Bervas 100 12 Bulan
2 l’"“““"‘-"“ oo 300 Berkas 109 12 Buan
3 r"”“"“" Hakam Madialor 10 Dokumon 100 12 Buan
: r"“"““""""“‘ 2 Kegustan 100 12 Buan
5 Iwmmpw 20 Dokumen 100 | 12 Buan
5 r"‘"‘b”" P 200 Dokumen 00 | 12 B
7 r“”"""‘"“"‘ Petara 300 Kegistan 100 12 Betan
8 I""W Bl Aok %0 Dokumen 00 | 12 Buan
9 l'"“‘m"'gm ke 200  Dohumen 100 | 12 Buan
101”“”“”‘“ dant Mengorehal Putusan 300 Nasaan 100 12 Buan
1 I"""““"" Wusyiwarah Nayeks 300 Keglatan 100 12 Buan
12 r"’““"“"““"g’“' PR 20 Dokumen 100 | 12 Buan
nl“"’“”‘““‘ Beckas Perkana 200 Berhas 00 | 12 Bdan
1 l‘“"‘@“"“'""" Pulusan 50 Dokumen 100 12 Buan
15""““’“"““’9“‘“ Kasja Fengawatan 1 Dokumen 100 12 Buan
,erMmemhasﬂPenqmwmﬁm“m 3 Kagiatan 100 12 Puan
17 ABn Svaaka! eeniiap hisi Pangasasan 1 Dokumen 100 12 Buan
ml’"‘“‘”““ Rapat BAPERZAKAT 2 Dorumen 00 | 12 Buan
18 r“e’“w tapomm Sagiatan Hakit 200 Laparan 100 12 Buan
oq [Hetaksanatan sang Felling : Kegiatan 100 12 Bdan
Pej Penilai,
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Anak Lampiran ||

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 1 Tahun 2013 Tentang

Kelentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 46 Tahun 2011 Tentang

Penilaian Prestasi Kerja Pegawal Negeri Sipil

BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Nama - Hj. St. Zubaidah, S.Ag.S.H..M.H.
NIP : 19751122.200003.2.001
No. Tanggal P Namal/ NIP dan Paraf Pejabat
Penilai
! r k| ]

01 Januan 2018
s.d.
31 Desembar 20108

Penilaian SKP sampai dengan akhir bulan

Desamber 2018 = 89,24 (Baik)
ssdangkan penilaian penlaku kerjanya adalah
sebagal berkut :

Onentasi Pelayanan = 86 {Bak)
Integrasi = a7 (Baik)
Komitmean : B7 (Baik)
Disiplin B 86 (Baik)
Kerjasama B 86 (Baik)
Kepemimpinan = B6 (Bak)
Jumilah B 518

Nilai Rata-Rata = B6,33333 (Baik)

Negara, 31 Dessmber 2019
Ketua
Pengadilan Agama Negara

&

H}. Nurul Hikmah, S_Ag. .M.H.
NIP 19711117.200312.2.003




INSTANS| PANEGARA

PENILAIAN PRESTAS| KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

BULAN 01 JANUARI S/D 31 DESEMBER 2019

1 |YANG DI NILAI

a. |Nama Hj. St. Zubaidah, S.Ag.S.H.,M.H.
b. INIP. 18751122.200003.2.001
¢. |Pangkat Golongan Ruang, TMT Pembina (IV/a), 01 Apnl 2016
d. |Jabatan Pekerjaan Wakil Ketua
e. |Unit Organisasi Pengadilan Agama Negara
2 |PEJABAT PENILAI
a. |Nama Hj Nurul Hikmah, S.Ag. M H
b. |NIP. 19741117 200312.2 003
c. |Pangkat Golongan Ruang, TMT Pembina ({IV/a), 01 Oktober 2018
d. |Jabatan Pekerjaan Kaliia
e. |Unit Organisasi Pengadian Agama Nagara
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI
a. |[Nama Drs H Sanf Usman, SH MH
b. |NIP. 19541222 198203 1.001
c. |Pangkat Golongan Ruang Pembina Utama (IVie), 01 Oklober 2015
d. |Jabatan Pekerjaan Ketua
a. |Unit Organisasi Pengadilan Tinggi Agama Banjarmasin
4 |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja PNS ( SKP ) 89,24 X 60% 53,544
b. Pernlaku Kena 1. Onentasi Pelayanan 86 Baik
2. Integritas 87 Baik
3. Komitmen 87 Baik
4. Disiplin 86 Baik
5. Kerjasama 86 Baik
6. Kepemimpinan 86 Baik
7. Jumlah 518
8. Nilai Rata-rala 86,333
9. Nilai Perilaku Kerja 86,33 % 40% 34,53
88.074
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)

5 |KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL

FAOOA) caaasnasui




.

6 [ TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN Tanggal..... .
7 |KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS Tanggal:vis s RN
KEBERATAN
8 |REKOMENDASI Tanggal.........................
2 Dibuat Tanggal, 31 Desember 2019
FPEJABAT PENILAI
-
Hi. Nurul Hikmah, S Ag M H
NIP 19711117 200312.2.003
10 |Drenma Tanggal, 2 Jenuan 2020

PEGAWAI NEG YANG DINILA)

ah, SAQSH MH
751122 20003 2,001

——e

— //
” - Al

r

W 3 Januan 2020
BAT YANG MENILAI

A "

- Oes H' §Lm Usman, SH MH

oM IB 140541222 1982031001
)

- s

f




FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |ll. PEJABAT PENILAI NO _jll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 Nama Hj. ASLAMIAH, S.Ag., M.H, 1 Nama ACHMAD SYA'RANI, S.H.I
2 NIP 19690215 199303 2 003 2 INIP 19800101 200604 1 009
3 |fPangkat/Gol.Ruang Pembina Tk. | (IV/b) 3 Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk. I (Il/d)
4 |Jebatan Ketua 4  [Uabatan Hakim (Anggota)
5  |unitKena Pengadilan Agama Kotabaru S |lUnit Keda Pengadilan Agama Kotabaru
TARGET i
NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUALMUTU WAKTU BIAYA

1 hmemeriksa dan mempelajari berkas perkara yang diterima 0 210 Kegiatan 100 12 Bulan
2 |Menyusun courtcalender setiap perkara yang telah diterima 0 | 210 Kegiatmn 100 22 Bulan
3 }Aelaksanakan Mediasi 0 4 Kegiatan 100 12 Bulan
4 I}Melaksmakan persidangan seliap perkara 0 235 Kegiatan 100 12 Bulan
5 Eﬂenyeiesazkan perkara sampai minutasi 0 200 Berkas 100 12 Bulan
6 #Aengunsep putusan 0 135 Dokumen 100 12 Bulan

Kotabaru, 2 Januari 2019

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
ACHMAD SYA'RANL, S.H.1.
19800101 200604 1 009
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




Jangka Waktu Penilaian 1 Januari s.d. 31 Mei 201

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

TARGET REALISASI NILAI
NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AX AK = PENGHITUNGAN
Kt Outpt Kuahluty Viaey By Kuart! Output Kbty Wkt Bay CAPAIAN
5 7 T s T r . s s i % i e
1 fMererica den mempelagn besas parkan yang dlanima o o 0 Kegasn 1m0 12 Buan 1] [+] 47 Kepam Bs 5 Bubn - s || B1.43
2 [Meryzuncos sienax sctip peamyang ehieema Off © 70 Kegatan 1m 12 Bumn 0 ] 27 Kagatan 5 EBuan - wa 8143
3 [Mesaraan Modm off o 4 Kegatan W 12 Buen ] ] 5 Kegaan 5  Bun Pl 3894
4 Wedmangkan peradwoan setap perkara o o 25 Kegatan 10 17 Fubn [ o 715 Kegaan ;-] 5 Fuam ¢ M3 A1.23
§  @enyviesakan peiora Smpa mingas of o 0 Botas 100 12 Bubn [} i} W Eam -3 5 Bbn H6E 8271
& [Mengorses putisan Of ¢ 1% OCoumen 10 12 Buan ¢ 0 § 10 ODdaren ] § Bubn 519 8173
il TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR
[PENUNJANG :
1 fHakim Pembina dan Pengawas Bidang 1
flitugas tambahan)
2 Jikreatifitas)
[frxreattitas)
82,
Nilai Capaian SKP 29

(Baik)




FORMULIR SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO I. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |INama Hj. Nurul Hikmah, S.Ag.M.H. 1 [INama Achmad Sya'rani, S.H.I.
2 [INIP 19711117.200312.2.003 2 [INIP 19800101.200604.1.009
3 |[Pangkat/Gol.Ruang Pembina (IV/a),1 Oktober 2018 3 |[Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk. 1 (lll/d), 1 April 2018
4 [lJabatan Ketua 4 [lJabatan Hakim (Anggota)
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Negara 5 [lUnit Kerja Pengadilan Agama Negara
TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANTITAS/ OUTPUT KUALITAS/ WAKTU BIAYA
MUTU
UNSUR UTAMA ]
1 |Memeriksa dan Mempelajari Berkas Perkara yang diterima (el Kegia 100 ! Bulan i
2 ||Menyusun court calender seliap perkra yang telah diterima 140 Dokumen 100 7 Bulan B
3 [Melaksanakan mediasi 9 Dokumen 100 7 Bulan -
4 [Melaksanakan persidangan setiap perkara 140 Dokumen 100 7 Bulan
5 ||Menye!esaikan perkara sampai minutasi 140 Dokumen 100 7 Bulan
6 |[Mengonsep putusan 120 Dokumen 100 7 Bulan -

Pejabat Penilai,

Hi. NumI‘H|kmaht S.AgMH.
NIP-=49711117.200312.2.003

Calatan: ="
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Negara, 10 Juni 2019
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

Achmad|Sya'rani, S.H.I.
NIP. 19800101.200604.1.009




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Pendalan © 10 Juni 2019 &/d 31 Desambaer 2013 Achmad SE'M SHL
TARGET REALISASI NILAI
KO I Kegiatan Tugas Jabatan AX AN CAPAIAN
Kotz Cups | Rl ] s, Bep b vl B . SKP
i T 5 i i I o I T X T T T
| JONSUR UTAMA s
1_Julemeria dan Mempelaian Berias Porkara yang dierima 140 stanf 100 ¥ 7 Buan] . 140 & 7 Bua] - B7.33
Tlﬁmmmmammma 140 Cckuren| 100 | 7 Buam] - 140 Deumen| 86 | 7 Bua] - ;
3 mediasi Dnlll'.'-ml 100 7 _Buan] - 7 Ociygman] B§ 7 _Buar) - 23T !
4 [Melaisanaian persidangan sefiap perkara 0 80 Dokumen ) 100 7 Bua) - 14) Dchumen] 85 Buan) - 262,
5 ’."EEB""E!‘_ Sampal minutasi 0 Dokumen | 100 7 BLIMI - 133 Dokumenf &5 Bulan) 260 Tl
'L Manoonzep poturan 0 A Dokgmen 100 7 Buaf . 100 Dckumen B85 Bulan| 284 B1 44

86,02
Nilai Capaian SKP ;

Megara, 31 Desember 2019
Pejabat i

~

Hi, Nund bikimiah, S AgMH,
NP, [18791117.200312.2.003




Anak Lampiran ||

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 1 Tahun 2013 Tentang

Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 46 Tahun 2011 Tentang

Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil

BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Nama Achmad Sya'rani, S.H.I.
NIP 19800101.200604.1.009
No. Tanggal Uraian Nama/ NIP dan Paraf Pejabat

2

3

4

01 Januari 2019
s.d.
31 Desember 2019

Penilaian SKP sampai dengan akhir bulan
Desember 2019 84,51 (Baik)
sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan = 83 (Baik)
Integritas = 85 (Baik)
Komitmen = 86 (Baik)
Disiplin = 86 (Baik)
Kerjasama = 85 (Baik)
Kepemimpinan =

Jumlah = 425

Nilai Rata-Rata = 85 (Baik)

Negara, 31 Desember 2019
Ketua
_Pengadilan Agar_na Negara

Hj. NurtMahS.Ag.,M.H.

NIP 19711117.200312.2.003




PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

INSTANSI : PA. NEGARA

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN 01 JANUARI S/D 31 DESEMBER 2019

1 |YANG DI NILAI

Nama

Achmad Sya'rani, S.H.1.

NIP.

19800101.200604.1.009

Penata Tk. I (lli/d), 1 April 2018

Jabatan Pekerjaan

Hakim (Anggota)

a

b

c. Pangkat, Golongan Ruang
d

e

. |Unit Organisasi Pengadilan Agama Negara
2 |PEJABAT PENILAI
a Nama Hj. Nurul Hikmah, S.Ag.M.H.
b. [NIP. 19711117.200312.2.003
C; Pangkat, Golongan Ruang Pembina (IV/a),1 Oktober 2018
d Jabatan Pekerjaan Ketua
e. Unit Organisasi Pengadilan Agama Negara
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI

Nama

Drs.H. Sarif Usman, S.H.,M.H.

NIP.

19541222.198203.1.001

Pembina Utama (IV/e), 1 Oktober 2015

Jabatan Pekerjaan

Ketua

a
b

c.  |Pangkat, Golongan Ruang
d

e

Unit Organisasi

Pengadilan Tinggi Agama Banjarmasin

4 [UNSUR YANG DINILAI

JUMLAH
a.  Sasaran Kerja PNS ( SKP) 84,51 X 60% 50,70
b.  Perilaku Kerja 1. Orientasi Pelayanan 83 Baik
2. Integritas 85 Baik
3. Komitmen 86 Baik
4. Disiplin 86 Baik
5. Kerjasama 85 Baik
6. Kepemimpinan
7. Jumlah 425
8. Nilai Rata-rata 85,00
9. Nilai Perilaku Kerja 85,00 X 40% 34,00
NILAI PRESTASI KERJA sl
(Baik)

5 |YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal, ....oooeveeerrn,




6 [TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN Tanggal.......cccecveevecvennenn,
7 |[KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN Tangoal:scor e
8 |REKOMENDASI Tanggak umnnnse

9. Dibuat Tanggal, 31 Desember 2019
PEJABAT PENILA|

——
Hj. Nurul Hikmah, S.Ag.M.H.
NIP.  19711117.200312.2.003

10 |Diterima Tanggal, 2 Januari 2020
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

i s
1

Achmad Sya'rani, S.H.I.
NIP. 19800101.200604.1.009

11.Diterima Tap
ATASAN PR

ggal, 3 Januari 2020
T YANG MENILAI

a,
AL

Dr?HiS%tf sman, S.H.,M.H.
;Nlﬁ;f-ﬁ1‘_95 222.198203.1.001




FORMULIR SASARAN KERJA

PEGAWAI HEGERI SIPIL
T T — L e S T Vo
NQ LPE.IABATP_ENH.N NO . PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 Suafuddin, SAg 1 H. Abdul Khaba, S.Ag
2 [niP 19730702 200003 1 003 2 15760525 200112 1 007
3 |Pangkat/Gol. Ruang, TMT Panata Tk. | (Wd), 01 Apri 2012 3 Penata Tic 1 (), 01 April 2014
4 Uabatn Schretxts 4 Kmﬂ:wlmhl(maum
5 jum Pengadion Agama Amunt 5 otken Pengadian Agoreay Amuntai .
TARGET
NO ll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANTITASI ouTput | FUALTASI Ly | miava
m.mmm
1 sural-surat kedinasan yang masuk dan keluar 2700 | dokumen 100 12 | Bulan
lMdaksmakm pengadaan dm pembelian  barang-barang
2 serta  medistribusikannya) 10 kegialan 100 12 | Bulan
.kepadammafmm
Wmmﬂummw
ammhﬂrwpemedmnhmsmmm 10 kegiatan 100 12 | Bulan
aplikasi SIMAK BMN dan persediaan
memmmmmmhm
‘qmmmmm 2 kegiatan 00 12 | Buan
5 lemdannumﬂ:KtB.DBR,DBL 2 kegiatan 100 12 | Bulan
““ww“"r:: eoget usul penghop et 2 | kegiatan 100 12 | Butan
Mengkoordinir petugas kebersihan, keamanan, keindahan) %
7 Iﬁngi kantor dan Kontrak 12 kegiatan 100 12  Bulan
|Menyiapkan  kelengkapan ruang dan peralatan  unfuk "
8 mersmngan.peianﬂtan.danmrawakamhimya 12 kegiatan 100 12 | Bulan
M p dan tik lap laporan mutasi bara
secammth(hdanm.h’lwulan. semester dan tahunan) 1”2 dokumen 300 12 | Bulan
Melakukan rekonsiliasi aplikasi SIMAK BMN ke KPKNL dan
fo mapsmlsmm Apidasi Persediaan] 12 kegiatan 100 12 | Bulan
f indaklanjuli surat-surat masuk dan keluax|
400 it 100 1 Bulan
ymgberhmngmdmgmudangumm # i 2
12 Il-icngelolabukwmkuperpwukampemadﬂanagama 12 kegiatan 100 12 | Bulan
Memt Waan anggaran tahun 2019 DIFA D1
aIdﬂanPAlM 2 Dokumen 100 12 | Bulan
ulmmmswmmm 15 Dokumen 100 12 | Bulan
15 ll&mmkﬂhmw 1 Kegiatan 100 12 |} Bulan
1B+lnt.uqx=im 1 Dolaxnen 100 12 § Butan
17 IMMDRPPHPAO‘IMM 50 Kegiatan 100 12 § Bulan
gt SPM dan memberi cek kst SPZD Gagi, Rapel,
1B " Jan, betania rutin dan Belania Modal 90 Dolaznen 100 12 | Bolan
19 INWSPP 90 Dokumen 100 12 | Bulan
m'lﬁmummm 2 kegiatan 100 12 | Bulan
2"""""3*"0“5“‘ a0 Dokurmnen 100 12 } Bulan
2'%&%%““@" 90 Kegiatan 100 12 |} Bulan
nlm:npmgﬂmpmmemwa 12 _— $60 = ;
24 [Mengars'q;kmSP?DDPAMdeIPRM 90 Dokumen 100 12 | Bulan
25 |Update data Aplikasi Keuangan 5 Kegiatan 100 12 | Bulan
26 |Rekonsiiasi data Aplkasi SAKPA ke KPPN 12
27 12
28 1000




Jang

ka Waktu Penilalan

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

: 01 Januari s.d 11 Juli 2018 H. Abdul . S.A |
TARGET REALISASI NiLAI
. Pl
NO 1. Kegiatan Tugas Jabatan AK K:::,, nen | A% n;:,, Biaya || PENGHITUNGAN CASPP:PN
1 i A 3 i 5 T L ) ¥ L § i L+ § kit § 34
fangoraksi p 1, pendistbusian dan pang; Sipan sural-surt 5
fioas g Pnd oty 0 f1500 comen | w0 | 7 pum 0 1850 dokumen % 7T B . 52,00
2 [felskzanatan pengedam con perbe “‘:‘;m""m"“‘" 0 5 ke | w0 | 1 e 0 & kg | w0 f 7 o | . 20800 0510
th%h‘wmmmh\umm
3 ffraupun barang persedisen hatis pakai detem spiicest SMAK EMN e 0 5 kegetm 10 § 7 gum [} 5§ kegatm © 7 Bim ) 285,00 953
persedaan
lemalhara & [ pada barang-barang bventark kantor
4 0 1 Li 100 7 Bulan [ 1 -] 7 - 2, 83.57]
{Earony VX Hegars) egiatan kegiatn Butan 00
5 dan mengetk KIS, DER, DS, 0 1 kegan 100 7 Bum 0 1 keglatan ) 7 Bdm ’ 26800 22847)
.mmmﬁmmum.mmmﬂm .
LI i PR hdra A O 1 kegiam 10 | 7 gum ] 1 kegian ) 7T Bdm 255,01} 1)
7 e hatursdan el gt | w0 | 7 g 0 ¢ wgemn | w0 f7 pam | . 854
-mh&mnﬂmmmmm A
8 fan Kanior bain ] [ ] kegiatan 100 7 Bulan [] B kegiatan 0 7 Bulan -
MWWNMMMM
o mmuwﬂ o6 dommen | w | 7 pum 1] € comen | o f7 | . 268 ea47
mwsmmnmuwm
10 SMAK BN Piiadamridan ks 0 fl 8 ragam 12 7 Bum 0 §  heghtn %0 7T B 2 265,004 8,57]
1 R cbimgmn el sk aat sk dn e yorg R ™ L B EE™ = @
12 [Mengelola bulsbuky perp pengedian agama ] [ Kegiatan 100 7 B 0 ] kegiatan % 7T B - zsuq
13 [Membuatjadwal; arggaran tahun 2013 DIPA 01 dan DIPA 04 O 0 2 ocumen | 100 f 7 pum [] 2 Doumen ] 7 Rum - 256,00 &,
14 [perbuat S0P bagien keuangan O B 15 Dokmen | w0 f 7 gy 0 15 Dolumen ) 7 Bum - zsam, 857
15 [Membuat program kers bagien kevangan Ol 1 Kegatn 100§ 7 B 0 1 Keglatn 50 7 Bum . m,ocl 867
18 [Membuatspesinen 0 1 Doiemen 100 T Bum ] 1 Dokumen ] T Bua - 266,00 57)
7 WWFWAOIMN ] 25 Kegiatn 100 7 Bulan a ki Kogiatan 80 T Bulan - %, 95,39
.mmwumummﬁﬁ.mwm “’I ' !
. MW&MM 0 50 Dd:.nmj 100 7 Bulan [} &0 Deiumen 80 7 Bulan - 285




Menguj SPP

g
3
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FORMULIR SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
i Noﬁl. PEJABAT PENILAI NOJ[il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
. 1 [[Nama Hj. Nurul Hikmah, S.Ag.. M H. 1 [[Nama H. Abdul Khaliq, S.Ag.
I 2 [ 19711117.200312.2.003 2 [INIP 19780525.200112.1.007
i 3 [IPangkat/Gol.Ruang, TMT Pembina (IV/a), 01 Oktober 2018 3 jiPangkal/Gol.Ruang, TMT  |Penata Tk. | (i/d), ) 01 April 2014
4 |Jabatan Ketua 4 WJabatan Sekretaris
5 [[Unit Kerja Pengadilan Agama Negara 5 fUnitKerja Pengadilan Agama Negara
TARGET
NO lil. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANTITAS/ OUTPUT K”h‘:";'xs’ WAKTU BIAYA
1_|Melaksanakan tugas Sekrelaris. 12 Kegiatan 100 5 Bulan
engonsep dan menyusun Program kerja, Renstra, Lakip, Slandart Operasional
2 I rosedur, Uraian tugas Pegawai, Laporan Tahunan i, 8 Ookween 1 8 Aidan
engonsep  rencana-encana  anggaran  Pengadilan Agama  danfis
3 realisasikannya 3 6 Dokumen 100 5 Bulan
engkoordinir pelaksanaan pengajuan RKAKL dan DIPA bersama-sama §
mngan Sekrelaris dan Pejabat yang terkail. : Pokumen 100 5 Bulan
Memeriksa, meneliti, surat-surat masuk dan keluar bidang kesekrelariatan serta : 2
Hmemaraf sebelum surat ditandatangani Ketua. 5 Kagiatan - : Bulan
engkoordinir dan mengonsep penyelenggaraan stalistik dan laporan dibidang [ .
6 ] awaian, Keuangan dan bidang Umum. f Kot W 2 Bilan
lengkoordinir pembuatan laporan, baik bulanan, triwulan, semester dan ;
& f#:hunan yang berhubungan dengan Kesekretariatan i g Keghatai 10 3 Bikdn
ngkoordinir pemeriksaan Barang Milik Negara (BMN) setiap 3 (tiga) bulan} S5t ;
B I akali/ secara periodik i 2 Kegiatan 100 5 Bulan
9 }tﬂengkoordlmr pe{nataan administrasi dan pemeliharaan kanlor sesuai dengan |£ 6 Kegiatan 100 5 Bulan
ana yang lersedia. i,
engonlrol realisasi anggaran secara berkala sebagai Penanggung Jawab i :
1 egialan / Pejabat Pembuat Komitmen e 6 fegelen 10 3 Bulan
ngkoordinir Penyusunan pengumuman rencana umum pengadaan barang
1 jasa di website/ Sistem Informasi Rencana Umum Pengadaan (SIRUP) 1 Dokumen 100 5 Bulan
Membuat keputusan dan/ atau mengambil findakan yang dapat mengakibatkan Ji&
12 {flimbulnya pengeluaran APBN, baik berita acara maupun bukti-bukli pengeluaran Dokumen 100 5 Bulan
ainnya.
Dokumen 100 5 Bulan
Dokumen 100 5 Bulan
”Membuat' dwal pelaksanaan anggaran dan jadwal pengadaan barang dan jasa [
15 el o l e Dokumen 100 5 Bulan
eneliti, memeriksa serta menandatangani SPP Gaji, Kekurangan Gaji, Uang
16 [imakan, Lembur, SPP Belanja Modal, SPP Up. SPP.GU. SPP. Nihil, Remunerasi | 26 Kegiatan 100 5 Bulan
IL
emimpin rapat dengan bawahan secara berkala/ periodik serta mengevaluasi ;
17 fikinefja bawahan dan berkoordinasi dengan pihak-pihak terkail : 3 Kegiatan 100 5 Bulan
18 Ik?:tl::sanakan isi sqrall;_ygr?_'pefiu d:pndak lanjuli sesuai dengan disposisi Kegiatan 100 § Bulan

e

A\ Hi:-Nurul Hikmah, S Aq.MH,

. NIP:19711117.200312.2.003

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Negara, 12 Juli 2019
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

H. ia/S.Ag.
NIP. 19780525.200112.1.007




ka Waktu Penilaian 12 Juli s/d 31 Desember 2019
e oo e TOer 2013

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

TARGET — e — H. Abdul Khalig, § Ag
S R o, Rl i REALISASI LAl CAPAIAN|
e Fuargaa! Ouipan "‘I‘:“:' Wkt by Kuantaal Ouprat m"" Wiy Bap AN SKP
T T i - ¥ T i i i T i =
1 an Bigas Sebratars, ] 12 Kegistan ] 5 Butn [ 12 Kegistan 8 Bulan . 264 o) [5
matyune Ranst Suncat azional Frosedur, Uraian
2 L:M'M.‘W”w i e e L §  Delumen 1w 5 Bum 0 7 Detumen 0 Bulan - pebay Lt
El ggan Fy Agama g Y ] € Dokores 1 §  Bum ] 7 Coimen ] Bulsa I
ey Faw3m pengajein RUAKL can DPA bersams sama dergan Sabit 40 Foioo
i [ e Sy el w0 s | o & Dotum P Betn 2 m e
T Y Py mamrat stele
s mm‘,l_mﬁl“ Ll esekralyiatn serta s " 258 Kegztm - 4 R i 2 Kegetin » B 2080 e
A Fonsep p o staSsfk dan Sbiiag Kepegaaaan, Krusrgad
[ quu-::_ ™ ] 6 Kegen 100 5 Bum L] [ Koz w Bulss B 208,08 a57)
sordnt pertstan lngoran, bal budanan, Vedan, wemesr Gan s Betutiogad
7 e e e Ol v mpem| o s osm| o 9 Kogam % Bt . 24,0 ug)
[] wmhummmm!mqmml' [ 2 Kegatan [ 5 ™ [ 2 K ) Butan B LY
0 i dangan dra yang Wrreda, ) [ 100 §  Bum [ L ) Bobn - 1.1 5378
[T] mln&iw-mmﬁwﬂmmm!mw [] [ Kogiatan 0 5 Bulan [} [] Ki 50 [ - 20,33 o5 TH
I.‘MP'W PRI frcara PegELE barmeg dan & wetete
u L exd :-..-; - - S ° 1 Dolumen 1) 5 Bam ] 1 Detuman © Bt 24,00 Lty
| Ty 2 mesgantd tndsan T Y T e——
2 mumn?:mhmmm ] € Dolwmes -] 5 Butm ] 1 Ockmen ] Bulm . 2257 54,23
13 dangan phak ketga 0 2 Dotumen [ 5 Bum [ 2 Detumen 0 Butan 25,0 817
" I W35 dan dekumen didang | [] $  Dokumen 120 §  fum [] 8 Dokumen 2] Botan - .13 CAC
15 fMembust jntwal peiak sanaan Jah 3 W 2an sa [ 1 Doiman (=] 5 Bulm [ 3 [ 8 Bulan . 284 00} 154,33
[Marudd, maserk2a saria marandstangan 3PP Gal, Kebawgan g, U Fakan, Lambur, SPF Balayd
A mwu;w;:w,mm-wu: T Ml Sl B mmms oo s | o L E B . T 555
femiron nmmmmm WMIH“D-&-IJ
” .um:n-wm..m - o 3 K " 5 Bum L] 5 Kegam E Butan - nme] t1aag
18 wzaunmmmm-umlwm ] 2 KL 00 §_ Bulan ] 300 Kegizte w Bulan - m, 455
1 |Ktwges
fugas tambahan)
2 J
)
a7,
Nilal Capaian SKP =270
[Sangat Baik)

Negara, 31 Desember 2013
— - Pejabat Pepia,

Hj. Nurid Fikmah, 5 Ag.,M.H.
- NIP. 19711117.200312.2.003



Anak Lampiran I-|

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 1 Tahun 2013 Tentang

Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 46 Tahun 2011 Tentang

Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil

BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Nama : H. Abdul Khalig, S.Ag.
NIP . 19780525.200112.1.007
N L p— Ukafari Nama/ NIP dan Paraf Pejabat
0. angg Penilai
1 2 3 4
1. 01 Januari 2019  |Penilaian SKP sampai dengan akhir bulan Negara, 31 Desember 2019
s.d. Desember 2019 = 95,96 (Sangat Baik) Ketua
31 Desember 2019 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah Pengadi{an Agama Negara

sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan = 90 (Baik)

Integritas = 88 (Baik) _

Komitmen = 90 (Baik) R el )

Disiplin = 90 (Baik) - Hi: Nurul Hikmah, S.Ag.,M.H.
Kerjasama = 88 (Baik) "NIP"19711117.200312.2.003
Kepemimpinan = 88 (Baik) =

Jumlah = 534

Nilai Rata-Rata = 89 (Baik)




-,-.__,..\

PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

INSTANSI : PA. NEGARA JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN 01 JANUARI S/D 31 DESEMBER 2019
1 |[YANG DI NILAI
a. |Nama H. Abdul Khaliq, S.Ag.
b. |NIP. 19780525.200112.1.007
c. |Pangkat Golongan Ruang, TMT Penata Tk. | (Ill/d), 1 April 2014
d. |Jabatan Pekerjaan Sekretaris
e. |Unit Organisasi Pengadilan Agama Negara
2 |PEJABAT PENILAI
a. |Nama Hj. Nurul Hikmah, S.Ag.,M.H.
b. |NIP, 19711117.200312.2.003
C. |Pangkat Golongan Ruang Pembina (IV/a), 1 Oktober 2018
d. [Jabatan Pekerjaan Ketua
e. |Unit Organisasi Pengadilan Agama Negara
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI
a. [Nama Drs. H. Sarif Usman, S.H.M.H.
b. [NIP. 19541222.198203.1.001
c. [Pangkat Golongan Ruang Pembina Utama (IV/e), 1 Oktober 2015
d. |Jabatan Pekerjaan Ketua
e. [Unit OrgamsaSI Pengadilan Tinggi Agama Banjarmasin
4 [UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja PNS ( SKP ) 95,96 X 60% 57,576
b. Perilaku Kerja 1. Orientasi Pelayanan 90 Baik
2. Integritas 88 Baik
3. Komitmen 90 Baik
4. Disiplin 90 Baik
9. Kerjasama 88 Baik
6. Kepemimpinan 88 Baik
7. Jumlah 534
8. Nilai Rata-rata 89
9. Nilai Perilaku Kerja 89,00 X 40% 35,60
NILAI PRESTASI KERJA 2,176
(Sangat Baik)
S [KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
Tanggal, ........ccveveeerene




-2.

6 [TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN Tanggal.............. ...

7 |KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS Tangual . cosiinsn, o
KEBERATAN

8 [REKOMENDASI LI 1T T T ——

9. Dibuat Tanggal, 31 Desember 2019
PEJABAT PENILAI

>

Hj. Nurul Hikmah, S.Ag.,M.H.
NIP. 1971111.20031 2.2.003

10 |Diterima Tanggal, 2 Januari 2020
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILA|

iq], S.Aq.
NIP. 19780525.200112.1.007 //

—

- H.@arif Usman, S.H.,M.H.
IP. 19541222.198203.1.001




FORMULIR SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO|[I. PEJABAT PENILAI

NOJ(il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 |INama Hj. Numlﬁmah,S.Ag.M.H. 1 ||Nama H. Husnan Taparrod, SH.
2 |[NIP 19711117.200312.2.003 2 {INIP 19690528.199203.1.001
3 ||Pangkal/Gol.Ruang, TMT |Pembina (IV/a), 01 Oktober 2018 3 ||Pangkat/Gal.Ruang, TMT  |Penata Tk. I {Ill/d), 01 Oklober 2013
4 |Uabatan Kelua 4 |\abatan Panitera
5 _|{Unit Kera Pengadilan Agama Negara 5 |[Unit Kerja Pengadilan Agama Negara
TARGET
NO| lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANTITAS! OUTPUT “”":U“,;’:s’ WAKTU BIAYA
Menyusun Kerja
1 [ SEURON FY Gl Kegiatan 100 12 Buan
Membuat Rencana Anggaran Biaya Proses
2 e ; o e Dokumen 100 12 Bulan
M L daan Perk.
3 enyusun Laporan Keadaan Perkara Kegiatan 100 12 Bl
Men La Ke an Perk,
B el Kegiatan 100 12 Bulan
Membual Surat Penunjukan Panitera Pengganti dan Jurusita
5 . ! 0 Dokumen 100 12 Bulan
Membual Laporan Pengaduan
P 9 Kegiatan 100 12 Bulan
Menandatangani Akta Cerai
7 ¢ Dokumen 100 12 Bulan
buat | P TIA ! Tund
8 Membuat Instrumen PGL/PBT/Amar Pulusan/ Tundaan Cliran 100 12 Bulan
M Berita A id BA
g [[MemotatBodaAccna Sidang () Dokumen 100 12 Bulan
Membual Penetapan Sita/ lkrar
e apan Kegiatan 100 12 Bulan
Mel akan Pemberkasan perkara Diminutasi
o Feberin perera ' Dokumen 100 12 Bulan
Mengikuti M tat Jal Sidi
g [[Mengkutidan Mencatat Jalannya Sidang Kegiatan 100 12 Buan
Melakukan Rapat Kordinasi dan E: i
g T AR Kordnastdan Qialias! Kegiatan 100 12 Bulan
M L
14 [enYsusun Laporan Tahunan Dokumen 100 12 Bulan
s . 18U, ja dan Penelapan Kinerj
5 Menyusun LKJIP, Renstra, IKU, Rencana Kerja dan Penelapan nerja Ok 100 12 Bulan
it
" Membuat SK Kepaniteraan Dokumen 100 12 Bulan
17 lMenandalangan] Surat yang Berhubungan dengan Kepaniteraan Ookiiian 100 12 Bulan
itori M
" [Membuat sasaran Mutu SAPM dan Moniforing Sasaran Mulu SAPM Kegiatan 00 M-
Negara, 02{Japuari 2019
Pejabat Penilai, Pegawai Neg#y Sigil Yang Dinilai
Hi. Nurul Hﬁhﬁmﬁmu
NIP. 19711117.200312.2.003 NIP. 19690528.199203.1.001
Catalan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




Jangka Waktu Penilaian 02 Januari s.d. 31 Desember 2019

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

H. Husnan Taparrod, $.H.

TARGET REALISASI NILAI
NO I. Keglatan Tugas Jabatan AK et Bug x:..”_“_.ma Wakts - AK o aﬁmm T e PENGHITUNGAN nbm_.uﬂh.bz
1 ¥l ;] 1 11 ] T 3 (] 10 T 73 o ! q
1 ||Menyusun Program Kerja 0 1 Kegiatan 100 12 Bulan 0 0 1 Kegiatan =] 12 Bulan - 262,008 8733
2 _[Membuat Rencana Anggaran Biaya Proses 0 1 Dokumen 100 12 Bulan 0 0 1 Dokumen 86 12 Bulan : 262,00 8739
3 __,_._m:.em_._: Laporan xmmwm_._ Perkara 0 12 Kegiatan 100 12 Bulan 0 0 12 Kegiatan B 12 Bulan - 262,008 8733
4_[Menyusun Laporan Keuangan Perkara 0 12 Kegiatan 100 12 Bulan 0 0 12 Kegialan 86 12 Bulan - 262,00 87,33
5 _|IMembuat Surat Penunjukan Panitera Penggant dan Jurusita 0 J| 5%  Dokumen 100 12 Bulan 0 0 || 550  Dokumen [ 12 Bulan 261,00 87,04
6_|IMembuat Laporan Pengaduan 0 || 12 Kegiatan 100 12 Bulan 0 0 |l 12 Kegiatan 85 12 Bulan 261,00 87.0q
7 _[IMenandatangani Akta Ceral 0 || 168  Dokumen 100 12 Bulan 0 0 || 168  Dokumen 85 12 Bulan - 251,00 87,00
8 _|{Membuat Instrumen PGUPBT/Amar Putusan/ Tundaan 0 || 26  Dokumen 100 12 Bulan 0 0 [l 26  Dokumen 85 12 Bulan 261,00 67.00
9 _[Membuat Berta Acara Sidang (BAS) 0 || 23  Dokumen 100 | 12 Bulan 0 0 |[ 30  Dokumen 85 12 Bulan 2914 o7 14
10 [[Membuat Penetapan Sita/ Ikrar 0 18 Kegiatan 100 12 Bulan 0 0 20  Kegiatan 86 12 Bulan 2311 91,04
11_|[Melaksanakan Pemberkasan perkara Diminutasi 0 || 18 Dokumen 100 |l 12 Bulan 0 0 |[ 20  Dokumen 87 12 Bulan - ara| 91,37
12_|Mengiku dan Mencatat Jalannya Sidang 0 || 22 Kegatan 100 12 Bulan 0 0 || 25  Kegiatan 87 12 Bulan 271,70lf 9057
13_|Melakukan Rapat Kordinasi dan Evaluasi 0 J| 15  Kegiatan 100 12 Bulan 0 0 || 20 Kegiatan 85 12 Bulan 294,33 98,11
14_|Menysusun Laporan Tahunan 0 1 Dokumen 100 12 Bulan 0 0 1 Dokumen 85 12 Bulan - 261,09 87.00
15 __z__g,amc: LKJIP, Renstra, IKU, Rencana Kerja dan Pengtapan Kinerja 0 5 Dakumen 100 12 Bulan 0 0 5 Dokumen 85 12 Bulan 261,00 87,001
16_[Membuat SK Kepaniteraan 0 || 48 Dokumen 100 12 Bulan 0 0 || 48 Dokumen 87 12 Bulan . 263,00 87,57
17_{Menandatangani Surat yang Berhubungan dengan Kepaniteraan 0 120 Dokumen 100 12 Bulan 0 [1] 120 Dokumen 87 12 Bulan 263,00 87,57
18 mbuat sasaran Mutu SAPM dan Monitoring Sasaran Mutu SAPM 0 2 Kegiatan 100 12 Bulan 0 0 2 Kegiatan 87 12 Bulan 263,00 87,67
___. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR
PENUNJANG :
1_[l(tugas tambahan)
L_m_cm_wm tambahan)
[ 2 Jiireatifitas)
[ Jikreatifitas)
Nilai Capaian SKP a._ﬂ.m_ou

Negara, 31 Desember 2019
Pejabat Penilali,

(\(\\\

Hi. Nurul Hikmah, S.Ag..M.H.
NIP. 19711117.200312.2.003




Anak Lampiran |-|

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 1 Tahun 2013 Tentang

Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 46 Tahun 2011 Tentang

Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil

BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Nama H. Husnan Taparrod, S.H.
NIP 1 19690528.199203.1.001
. Nama/ NIP dan Paraf Pejabat
No. Tanggal Uraian Penilai
1 2 3 4

01 Januari 2019
s.d.

31 Desember 2019

Penilaian SKP Sampai dengan akhir bulan

Desember 2019 = 89,03 (Baik)
sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah
sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan = 85 (Baik)
Integritas = 85  (Baik)
Komitmen = 85  (Baik)
Disiplin = 85 (Baik)
Kerjasama = 87 (Baik)
Kepemimpinan = 87 (Baik)
Jumlah 514

Nilai Rata-Rata 85,66667 (Baik)

Negara, 31 Desember 2019
Ketua
Pengadilan Agama Negara

Hj. Nurul Hikmah, S.Ag.,M.H.
NIP 197111 17.200312.2.003




PENILAIAN PRESTASI KEéJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

INSTANSI : PA. NEGARA

JANGKA WAKTU PENILAIAN

BULAN 01 JANUARI S/D 31 DESEMBER 2019

1 [YANG DI NILAI
a. [Nama H. Husnan Taparrod, S.H.
b. [NIP. 19690528.199203.1.001
c._|Pangkat Golongan Ruan ng, TMT Penata Tk. | | (ll/d), 01 Oktober 2013
d._|Jabatan Pekerjaan Panitera
e. |Unit Organisasi Pengadilan Agama Negara
2 |PEJABAT PENILAI
a. [Nama Hj. Nurul Hikmah, S.Ag.,M.H.
b. [NIP. 19711117.200312.2.003
C. _|Pangkat Golongan Ruang, TMT Pembina (1V/a), 01 Oktober 2018
d. |Jabatan Pekerjaan Ketua
e. |Unit Organisasi Pengadilan Agama Negara
3 |ATASAN PEJABAT PENILA|
a. |Nama Drs. H. Sarif Usman, S.H.M.H.
b. [NIP. 19541222.198203.1.001
C. |Pangkat Golongan Ruang, TMT Pembina Utama (IV/e), 01 Oktober 2015
d. [Jabatan Pekerjaan Ketua
e. |Unit Organisasi Pengadilan Tinggi Agama Banjarmasin
4 |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja PNS ( SKP ) 89,03 X 60% 53,419
b. Perilaku Kerja 1. Orientasi Pelayanan 86 Baik
2. Integritas 86 Baik
3. Komitmen 86 Baik
4. Disiplin 87 Baik
5. Kerjasama 87 Baik
6. Kepemimpinan 87 Baik
7. Jumlah 519
8. Nilai Rata-rata 86,5
9. Nilai Perilaku Kerja 86,50 X 40% 34,60
NILAI PRESTASI KERJA o.te
(Baik)

S [KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Tanggal.




.

6 [TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN Tanggal........ ...
7 |KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILA] ATAS KEBERATAN Tanggal........ ...
8 |IREKOMENDAS] Tanggal........ ...
9. Dibuat Tanggal, 31 Desember 2019
PEJABAT PENILA|
Hi. Nurd Hikmah, S.Ag. M.H
NIP. 19711 117.200312.2.003
10 |Diterima Tanggal, 2 Januari 2020

PEGAWAI NE

RISIPIL YANG DINILAI

NIP. 19690 28.199203.1.001

HH-Diterima Tangd
S A

"GP ATASAN p

\ e ' ]
' Drs.-H.JSarif Usman, S.H.,M.H.
: NIP. 49541222.198203.1.001




FORMULIR SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
NOjI. PEJABAT PENILAI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
Husnan Taparrod, S H. 1 Muhammad Saleh SH
19690528.199203.1.001 1 2 19660315.199003.1.107
Ruang, TMT Panata Ti_ | (lIUd), 01 Oktober 2011 3 Ruang, TMT Penata Tk | (iiVd), 01 Oldober 2016
Panaera Wokdf) 4 Pandera Muda Permohonan
Pengaditan Agama Negara 5 Kerja Pengaditan Agama Negara
TARGET
NO 1ll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANTITASS OUTPUT WAKTU BIAYA
STy
{ surat permohonan dan mengimput surat permohanan yang telah
1 ke datam SIP | 160 Dokumen 100 12 Budan
160 Kegutan 100 12 Bdan
160 Dokumen 100 12 Bulan
65 Dokumen 100 12 Budan
110 Dokumen 100 12 Bulan
110 Dokumen 100 12 Bulan
80 Dokumen 100 12 Bulan
&0 Kegatan 100 12 Buen
B0 Dokumen 100 12 Buton
80 Dokumen 100 12 Bulan
i inutasi akhi 160 Kegiatan 100 12 Buan
- , 160 Dokumen 100 12 Buan
n e i 114 Dokumen 100 12 Bulan
= AR
/ Negara, 02 Januag 2010

M ;
19660315.199003.1.107

Catatan : N § o - f
* AK Bagi PNS yang g Jabatan fungsional tertentu
N -



1. Yang bertanda tangan dibawah ini :
a.

b. NIP

c. Pangkat/Golongan Ruang

d.

e

f

Anak Lampiran |-c

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 1 Tahun 2013 Tentang

Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 46 Tahun 2011 Tentang

Oanilaian Draciaci Karia Danaumi Manan Cinil
! SHHGION | 1CD1a1 1\THa 1 TYANOI IVOYTH wipm

SURAT KETERANGAN
MELAKSANAKAN TUGAS TAMBAHAN

Nama

Jabatan

. Unit Kerja
. Instansi

: Husnan Taparrod, S.H

: 19690528.199203.1.001

. Penata Tkl (IlI/d)

. Panitera

: Pengadilan Agama Negara
: Mahkamah Agung RI

2. dengan ini menyatakan bahwa Saudara -

@ ~0apow

Nama

.NIP

Pangkat/Golongan Ruang

. Jabatan

Unit Kerja
instansi
Jangka Waktu Penilaian

3. Telah Melaksanakan :

a. Tugas tambahan sebagai :

1)

N
“)

: Muhammad Saleh.,S.H.

: 19660315.199003.1.107

: Penata Tk. I (Ili/d), 01 Oktober 2016
. Panitera Muda Permohonan

. Pengadilan Agama Negara

: Mahkamah Agung R

: 01 Januari s.d. 31 Desember 2018

3) dst.

b. Jumiah tugas tambahan (........), diberikan nilai E’

Demikian surat keterangan ini dibuat de
dipergunakan sebagaimana meslinya

‘) Coret yang tidak periu

ngan sebenar-benamya untuk dapat

NIP-1969



PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
P‘WMPMOZJSMIH'.G. 31 Desember 2019 uhammad Saleh., 5 H
L Kaglatan Tuges Jabatan . AK
NO Hey s e uartiay Oups "“‘m:' Wal B Kty Oups Wi
7 T 7 1 v i
EFE PETIORONN S PNl brsl pemohonan fang
1 fertetatba duae S| 0 oumen | 10 | 12 pm 2 3 W e 7 B
2 Wmmnmfmmww ['] Yagiste 1 17 Buian [} 2 143 Faglatar 12 B
N P RS o Ik ) ° Omer | w0 f 12 B 0 00 W Doumen 12 3usn
Drkas peas g B GedE g
4 a Oekamar m 12 Buan [ ] 2 Dekamor 17 R
5 Derta icara suung (BAS) 3 Ochumer ' 12 Buan [ 2 k] Ockamarn & 12 B
Men a2 @atryi cenicagin

1 a Delgran 100 12 Buan 1] 2 i) Dricpman L AH Btar
T_eescorinmengtil spendi pom; dn cesporar eva i Feainem |5 B Dokumer § 00 | 12 Bum 0 I 0 2 Doumer ) 2 B Fir) %07
Tﬁamm 0§ B Kegaw w 7 [ 0 7 vagas ® I 12 Ma Y
§ Pewmndaa waiten Puisin Perstagan ] B Dekuren 00 12 Duan [] [] 52 Dokamer 5 12 B
N e i el [ Ty g 2 Am 0 ol 2 ok | ® [l s
11 hmwmmmmnmm 0 150 Keglstan ' 12 6w [ 9 M) Kaglatn L] 12 B
7 et Permiicnan yang bbb BT ke caam G0 00" Ockme | 0 | 17 Ben 0 0§ 40 Ookrmer ) 12 Bam

O J ' Dok I 00 | 12 Bum [ 0§ ' Dokmes ) 12 Bdar

Nilai Capalan SKP




Anak Lampiran I-|

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 1 Tahun 2013 Tentang

Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 46 Tahun 2011 Tentang

Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil

BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Nama : Muhammad Saleh.,S.H.
NIP : 19660315.199003.1.107
Nama/ NIP dan Paraf Pejabat
No. Tanggal Uraian Penilai
1 2 3 4
T 01-Jan-18 Penilaian SKP sampai dengan akhir bulan o /,\‘ 2 ’ F.’s‘! Desember 2019
sd. Desember2019 = ~ 84,95 (Baik) /D % ‘Ranitera
31-Dec-19 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut -

Orientasi Pelayanan = 85  (Baik)
Integrasi = 85  (Baik)
Komitmen = 86 (Baik)
Disiplin - 85  (Baik)
Kerjasama = 86 (Baik)
Kepemimpinan = 85 -
Jumiah = 512

Nilai Rata-Rata = 798 (Bak)

Penga \?gama Negara
'I:- ‘el B .'.’ \ ..'

#
\.




INSTANSI : PA Negara

LA |

[+

PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

BULAN 01 JANUARI S/D 31 DESEMBER 2019

1 [YANG DI NILA!
a. |[Nama Muhammad Saleh.,S.H.
b. [NIP. 19660315.199003.1.107
¢. _|Pangkat Goiongan Ruang, TMT Penata TK. i {iil/d), 01 Oklober 2016
d. |Jabatan Pekerjaan Panitera Muda Permohonan
e._|Unit Organisasi Pengadilan Agama Negara
2 |PEJABAT PENILAI
a. |Nama Husnan Taparrod, S.H.
b. [NIP. 19690528.199203.1.001
c. |Pangkat Golongan Ruang, TMT Penata Tk. | (ll/d), 01 Oktober 2013
d. [Jabatan Pekerjaan Panitera
e. |Unit Organisasi Pengadilan Agama Negara
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI
a. |Nama Hj. Nurul Hikmah, S.Ag, MH
b. |NIP. 19711117.200312.2.003
c. |Pangkat Golongan Ruang, TMT Pembina (1V/a) 01 Oktober 2018
d. |Jabatan Pekerjaan Ketua
€. |Unit Organisasi Pengadilan Agama Negara
4 JUNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja PNS ( SKP) 88,79 X 60% 53,274
b. Perilaku Kerja 1. Orientasi Pelayanan 85 Baik
2. Integritas 85 Baik
3. Komitmen 86 Baik
4. Disiolin 85 Baik
5. Kerjasama 86 Baik
6. Kepemimpinan 85 Baik
7. Jumlah 512
8. Nilai Rata-rata 79,2
9. Nilai Perilaku Kerja 79,20 X 40% 31,68
NILAI PRESTASI KERJA g3:058
(Baik)
5 (KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
Tanggal, ..............c.ccoooevooo .




6 [TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN Tanggal...... ... .

7 |[KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS Tanggal.... ..o
KEBERATAN

8 |REKOMENDAS]| Tanggal... .. . ..

9. Dibuat Tanggal {31

Desember 2019

PEJABAT PENILA!

mﬁ_,hpa"w SH.

10097N1% 1 ANt

-.r\..ruuuu.u e R

10 |Diterima Tanggal, 2 Januan 2019

uhammad Saleh. S H.
19680315.199000.1.10?

AT

o
-
L3
>

z ‘\. -\r‘i
S ?j\
7
maTa'lg #4 Januari 2019
I\SAN F"EJ EAT YANG MENILAI
Hj. Nuryf Kfhah, S Ag, M.H
19711137.200312.2 003
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Nama
NIP

Anak Lampiran |-|

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 1 Tahun 2013 Tentang

Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 46 Tahun 2011 Tentang

Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipi|

BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU KERJA

PEGAWAI NEGER! SIPIL

- Drs. H. Bastami
© 19620704.199403.1.004

No. Tanggal

Uraian

Nama/ NIP dan Paraf Pejabat
Penilai

1 2

3

4

1. 1 Januan 2019
sd
31 Desember 2019

Penilaian SKP sampai dengan akhir bulan

Desember 2019 = 85.69 (Baik)
sedangkan penilaian penlaky kerjanya adalah
sebagar berikut
Orientasi Pelayanan = 83  (Baik)
Integrasi = 85 (Baik)
Komitmen = 85 (Baik)
Disiphn = 85 (Baik)
Kerjasama = 80  (Baik)
Kepemimpinan - 80 {Baik)
Jumiah B 498
Nilai Rata-Rata = 83  (Bak)

NIP 19690528 189203 .1.001




F

3 EJ'
= poar 1

Y

PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

INSTANSI : PA Negara JANGKA WAKTU

PENILAIAN

BULAN 01 JANUARI S/D 31 DESEMBER 2019

1 [YANG DI NILAI
3. [Nama Drs. H. Bastami
b. [NIP. 19620704.199403 1.004
¢._[Pangkat Golongan Ruang, TMT Penata Tk. | (I1l/d), 01 Apnil 2006
d__Jabatan Pekerjaan Panitera Muda Gugatan
e._{Unit Organisasi Pengadilan Agama Negara
2 [PEJABAT PENILAI
a. |Nama Husnan Taparrod, S H.
b [NIP. 19690528.199203 1.001
¢.__|Pangkat Golongan Ruang, TMT Penata Tk | (1id), 01 Oktober 2013
d. [Jabatan Pekerjaan Panitera
€. |Unit Organisasi Pengadilan Agama Negara
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI
a. |Nama Hj. Nurul Hikmah, S Ag., MH.
b. INIP. 19711117,200312,2,003
c. |Pangkat Golongan Ruang, TMT Pembina (IV/a) 01 Oktober 2018
d. |Jabatan Pekerjaan Ketua
e {Unit Orgamsasr Pengadilan Agama Negara
4 |[UNSUR YANG DINILA] JUMLAH
a.__Sasaran Kerja PNS ( SKP) 87.48 X 60% 52.488
b. Perilaku Kerja 1. _Orientasi Pelayanan 83 Baik
2. Integritas 85 Baik
3. Komitmen 85 Baik
4. Disiplin 85 Baik
5. Kerjasama 80 Baik
6. Kepemimpinan 80 Baik
7. Jumlah 498
8. Nilai Rata-rata 83
9. Nilai Perilaku Kerja 83.00 X 40% 33.20
85.688
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)

KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL

TANGAL, viisimiininn. .o,




6 [TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN Tanggal

7 IKEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS Tanggal .
KEBERATAN
8 |REKOMENDASI Tanggal. .

9 Dibuat Tanggal, 31 Desember 2019
PEJAGAT PENILAI
/

Husnah. mod, S H
18680528.199203 1.001

10 |Diterima Tanggal, 02 Januari 2020 '
PEGAWAI NEGE SIPIL YANG DINILAI

Drifi Bastami ’\: —\_('

19620704 199403 1 004 % .
- o A Y

&, 3 Januan 2020
v YANG MENILAI

§ A H NuoAHkmah, SAg, MH

A\ PENG
9,

% e A9791177.200312.2.003
x-‘-.‘ia.'.- " --:. "
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1 Yang bertanda tangan dibawah ini -

a
b
c
d
e

f

2 dengan ini menyatakan bahwa Saudara

© ~0 Qo6 oe

Anak | amperan |-¢
%mKepauBademwamNogﬂ
anwﬂ’amnwﬁ'fama'lg
Kannﬁmpahksmmpermuummtah
Nomor 48 Tahun 2011 Tentang

PsialmPrestamKajaPeganaiNegen&pd

SURAT KETERANGAN
MELAKSANAKAN TUGAS TAMBAHAN

Nama
NIP
. Pangkat/Golongan Ruang
Jabatan
. Unt Kerja
Instansi

Nama

NIP

- Pangkat/Golongan Ruang
. Jabatan

Un#t Kerja

Instansi

Jangka Waktu Penilaian

3. Telah Melaksanakan .

a. Tugas ltambahan sebagai

Husnan Taparrod. S H

© 19690528.199203 1 001

- Penata Tkl (Ill/d)

. Panitera

. Pengadilan Agama Negara
- Mahkamah Agung Ri

H AHMAD RAMLI. S H
19770524.200312 1.004

. Penata Ti_| (lli/d), 01 Oxktober 2016
. Panitera Muda Hukum

- Pengadilan Agama Negara

- Mahkamah Agung RI

02 Januarisd 31 Desember 2019

1) Petugas meja Informasi dan Pengaduan (PTSP)

2) Bendahara PNBP
3) dst

b Jumiah tugas tambanan ( 2). aiberikan nilai E E @
Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benamya untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

') Coret yang bdak perfy
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PENILAIAN PRESTAS| KERJA PEGAWA| NEGERI SIPIL

INSTANSI - pA Negara JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN 01 JANUAR! S/D 31 DESEMBER 2019
1 |YANG DI NILA]
a_[Nama H AHMAD RAMLI, S H. N
b. |NIP 197?0524.200312.1.004
¢._{Pangkat Golongan Rua TIMT Penata Tk. | (lii/d). 01 Oktober 2016
d. |Jabatan Pekerjaan Panitera Muda Hukum
€._|Unit Organisasi Pengadilan Agama Negara
2 [PEJABAT PENILA| :
a. |[Nama H. HUSNAN TAPARROD S H
b. [NIP. 19690528.199203.1.001
c._|Pangkat n Ruang, TMT Penata Tk | (lli/d), 01 Oktober 2013
d. |Jabatan Pekerjaan Panitera
€. |Unit Organisasi Per_lga_dilan Agama Negara
3 (ATASAN PEJABAT PENILAJ
a._ |[Nama Hj. NURUL HIKMAH, S L MH.
b. [NIP 19?11117.200312.2,003
¢_lPangkat Golongan Ruang, TMT Pembina (IV/a) 01 Oktober 2018 N
d_|Jabatan Pekerjaan Ketua
e._|Unit Organisasgi Pengadilan Agama Negara
4 [UNSUR YA INILA! JUMLAH
a._Sasaran Kerja PNS (SKP) 106,26 X 60% 63,75
b. Perilaky Kerja 1. Orientasi Pelayanan 82 Baik
2 _Integritas 89 Baik
3. _Komitmen 80 Baik
4. Disiplin 85 Baik
5. Kerjasama 80 Baik
6. Kepemimpinan 80 Baik
7. Jumlah 496
8. Nilai Rata-rata 82,67
8. Nilai Peniaky Kena 82,67 X 40% 33.07
96,82
NILAI PRESTASI KERJA [Sangat Baik

5 |[KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL




.2-

8 [TANGGAPAN PEJABAT PENILA! ATAS KEBERATAN Tanggal
7 [KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN Tanggal.
8 IREKOMENDAS] Tanggal

§ Dibuat Tanggai, 81 Desember 2015
PEJ i T PENILAJ

)
Al
H Husum;lrwmnoo, SH

19690528 199203 1 g4
10 |Orterima Tanggar 3 Januan 2019

PEGAWAI NE

w AC
’LW(@-‘ 3 Januan 7018

=/ ATAsAN REJABAT vang MENiLA|
:/ g ko d ) |
'-\'-'_' I § I
DR‘ .—""1’:“
o Hij' HIKMAH, S Ag M 34
; . 197¢1 7200312 2 003
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FORMULIR SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
N E PEJABAT PENILAI NOjill. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 H Husnan Taparrod_ 5. H 1 Ora Halmah
2 NP 19690528 199203 1 001 2 fnp 19640404 199403 2 003
3 Ruang. TMT  [Penata Tk | (liud) 3 fPangkat/Gol Ruang, TMT  |Penata TK 1 1
4 atan Panttera 4 Pantern Penggant
5 Wnit Kerja Pengadilan Agama Negara 5_jUnit Keqa ngndimhgmml‘dqn
NO| Il KEGIATAN TUGAS JABATAN il
; AK —
KUANTITAS/ OUTPUT “"m" WAKTU BIAYA
1 butasp«kanmgmdﬁwm 49 Peckara 100 12 Bulan
2 Md@mmpm 49 Peckara 100 12 | Buan
3 Wmms&m:w; 49 Perkara 100 12| Bulan
4ma\fwsmndaﬂdmdmnmkanmpmmkapm pe ; - o -
5 mdapcnmumummundmm 49 Perkara 100 12| Bulan
6 |Menggandakan saiinan putusan/ penotapan 49 Perkarn 100 12| Buan
?MMMM&WWWM 49 Perkarn 100 12| Buan
berkes yang teiah Berkekuatan Hukum Tetap (BHT) kepada
ki 4 Peckara 100 12 | Buen
Negara, 2 Januari 2010
Pegawai Negeri Sipi Yang Dindaj
: od, S H Dra Halmah
. :19600528199203 1 001 19640404 199403 2 003
Catatan :

" AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertenty



Waktu Pendalan 2 Januarl s.d 31 Dasamber 20° 19

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

TARGET “REALSAST NILAI
NO L Keglatan Tugas Jabatan AX [ s AX Kianaa! PENGHITUNGAN | CAPAIAN
ARG Duge oty = : ay SKp
1 L 1 ¥ ) 4 T v o ™ 2
1 teriin tordary oy shan Sl & e 0 T [] i &5 fwam [ 11 B T 3
) 3T mencat ey paridngan 0] & Pom 30§ 17 pam ] H O [ ™ =4 2= |
F] Borta Acwra Batary (BAS) E 8  Peun 100 12 Bda 0 0§ &  Peun [] N Buw =400) []
l—pqﬂnmﬂlmmmm
¢ B g t 6 Peun w 12 s ¢ 6l 6 Pwen 1 7 Bowe mu{ ]
[} muwlw‘mmq 0 9 Periara 0 R Bae 4 [ L1} Fertara ag 1 Futen 4 L)
& e Slran pacsay o &5 Pertara 1m 12 Buae 4 o " Partars L] 1 Butan 2 ]
7 Borkas s OGN M stir [l ™ 0§ duar o t ¥4 Fetas ] 1 Bow 24 CE
e Bervmi, ki T [ e
' T TV S Rk it ol 1] oo rem | | e ¢ e rea | om o s 2400 @
TUGAS  TAMBAHAN DAN  KREATIVITARUNSUR
1 prosen 1
tambatan)
2 1
)

Nilai Capaian SKP




1. Yang bertanda tangan dibawah ini :
a.

~®aoco

Anak Lampiran |¢

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 1 Tahun 2013 Tentang

Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 46 Tahun 2011 Tentang

Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil

SURAT KETERANGAN
MELAKSANAKAN TUGAS TAMBAHAN

Nama

NIP

Pangkat/Golongan Ruang
Jabatan

Unit Kerja

Instansi

: H.Husnan Taparrod, S.H

: 19690528 189203 1 001

: Penata TK.| lli/d

. Panitera

: Pengadilan Agama Negara
: Mahkamah Agung RI

2. dengan ini menyatakan bahwa Saudara :

a. Nama

b. NIP

¢. Pangkat/Golongan Ruang
d.
e
f
9

Jabatan

. Unit Kerja
. Instansi
. Jangka Waktu Penilaian

3. Telah Melaksanakan -

a. Tugas tambahan sebagai :
1) Bendahara biaya proses
R

: Dra.Halimah

: 19640404 199403 2 003

: Penata TK.I Ili/d

: Panitera Pengganti

: Pengadilan Agama Negara

: Mahkamah Agung RI

¢ 2Januari s.d. 31 Desember 2019

), diberikan nilai

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benamya untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya

*) Coret yang tidak perly

N\ NIP- 79690528 199203 1 001

e

~



Anak Lampiran ||

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 1 Tahun 2013 Tentang

Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 46 Tahun 2011 Tentang

Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil

BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Nama . Dra.Halimah
NIP : 19640404 199403 2 003
4 Nama/ NIP dan Paraf Pejabat
: | Uraian
No.|  Tangga Penilai
1 2 3 4
1. 1-Jan-19 Penilaian SKP sampai dengan akhir bulan Negara, 31 Desember 2019
s.d. Desember 2018 = 9200 (SangatBaik) ,g( A (I , . Panitera
31 Desember 2019 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah engas
sebagai berikut : N
Orientasi Pelayanan = 86  (Baik) ’f 3 .
Integrasi = 88 (Baik) h - \
Komitmen = 86  (Baik) 1k _¢
Disiplin - 85 (Baik) : H. Hq
Kerjasama = 8 (Bak) AR T 1?0
Kepemimpinan = 84  (Baik) 5
Jumiah = 514 :
Nilai Rata-Rata = 83  (Bak)
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PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

INSTANS| : PENGADILAN AGAMA NEGARA JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN 1 JANUARI S/D 31 DESEMBER 2019

1 [YANG DILNILAI
a. [Nama Dra.Halimah
b. |NIP. 19640404 199403 2 003
C. |Pangkat Golongan Ruang, TMT Penata Tk. | (I1i/d) 1 April 2006
d. |Jabatan Pekerjaan Panitera Pengganti
e. _|Unit Organisasi Pengadilan Agama Negara
2 |PEJABAT PENILAI
a. |[Nama H.Husnan Tapamod, S.H
b. [NIP. 19690528 199203 1 001
c. |Pangkat Golongan Ruang, TMT Penata Tk. I (ll/d) 1 Oktober 2013
d. |Jabatan Pekerjaan Panitera
e. |Unit Organisasi Pengadilan Agama Negara
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI
a. |Nama HjNurul Hikmah,, S.Ag, MH.
b. [NIP. 19711117 200312 2 003
¢. |Pangkat Golongan Ruang, TMT Pembina (IV/a) 1 Oktober 2018
d. |Jabatan Pekerjaan Ketua
€. |Unit Organisasi Pengadilan Agama Negara
4 [UNSUR YANG DINILA] JUMLAH
a. Sasaran Kerja PNS (SKP) 87.00 X 60% 522
b. Perilaku Kerja 1. Orientasi Pelayanan 86 Baik
2. Integritas 88 Baik
3. Komitmen 86 Baik
4. Disiplin 85 Baik
5. Kerjasama 85 Baik
6. Kepemimpinan 82 Baik
7. Jumiah 512
8. Nilai Rata-rata 83.5 Baik
9. Nilai Perilaku Kerja 83,5 X 40% 33,4
NILAI PRESTASI KERJA 85,0
Baik

5 |KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL




TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN Tanggal............ ...
KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS Tanggal..... . . ...
KEBERATAN
REKOMENDAS! Tanggal........ . ... .
9. Dibuat Tangg ), 31 Desember 2019
PEJRBAT PENILAI
H.Husfah Taparrod, 5 H

18690528 199203 1 001

Diterima Tanggal, 02 Januari 2019
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
Dra.Halimah
19640404 199403 2 003

P
r.

e v Hj.NdmlHikm M.H,

18711117 200312 2 003




FORMULIR SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
PEJABAT PENILAI PEGAWAI NE: SIPIL Y, DINILAI
1 H Husnan Taparmod, S H 1 Mustagrmah S H |
2 19690528 199203 1 001 2 19830122 200912 2 004
3 Ruang. TMT  {Penata Tk (IIUd) 01 Aprd 2010 3 Ruang. TMT  |Periata (lik) 1 Aprd 2018
4 Panitera 4 Paniters Penggati
5 Keria Pengadian Agama Negara 5 Kerja Pengaditan Agama Negars
TARGET
Il KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANTITAS! OUTPUT ! I WAKTU BLAYA
1 berkans perkara yang skan dsidanghan 55 Dolumnen 100 12 Budan
2 wmmmm %0 Kegatan 100 12 Buan
3 mmmmm @0 Dokuenen 100 12 Buan
P / mengsi egenda sdang dan melaporien amy putusan kepada @0 ) 100 12 Butan
[ ke mega I ientang penundaan sdang %0 Kegatan 100 12 Buan
[ safinon psan/ penetapan 90 Dokurren 100 12 Butan
T : %0 Dokumen 100 12 Buan
@ Dokusmen 100 12 Bumn

Negara, 02 Januan 2019
MMNOWSO‘YWM

19830122 200912 2 004



1. Yang bertanda tangan dibawah ini -

~®aooo

Anak Lamgiran |-¢

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 1 Tahun 2013 Tentang

Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 46 Tahun 2011 Tentang

SURAT KETERANGAN
MELAKSANAKAN TUGAS TAMBAHAN

Nama

. NIP

Pangkat/Golongan Ruang
Jabatan

Unit Kerja

Instansi

. Husnan Taparrod, S.H

: 19690528.199203.1.001

. Penata Tk I (Il/d)

. Panitera

: Pengadilan Agama Negara
- Mahkamah Agung R}

2. dengan ini menyatakan bahwa Saudara :

a. Nama

b. NIP

c. Pangkat/Golongan Ruang
d.
e
f
9

Jabatan

. Unit Kerja
. Instansi
. Jangka Waktu Penilaian

3. Telah Melaksanakan -

a. Tugas tambahan sebagai :

: Mustagimah, S.H.|

: 19830122.200912.2.004

- Penata (lll/c) 1 April 2018

. Panitera Penggati

. Pengadilan Agama Negara

© Mahkamah Agung RI

- 01 Januari s.d. 31 Desember 2019

1) Kasir
2)
3)

b. Jumlah tugas tambahan (1), diberikan nilai
Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benamya untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

= e
o ~Negard; 31 Desember 2019
2/ 3 Fanitera

i X Husm Taparrod. S.H
NIP. 19690528.199203.1 001
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Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 1 Tahun 2013 Tentang
Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 46 Tahun 2011 Tentang
Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil
BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU KERJA
PEGAWAI NEGER]I SIPIL
Nama . Mustagimah, S H |
NIP : 19830122.200912.2.004
NG, Tanggal Uraian Nama/ NIP dan Paraf Pejabat
Penilai
1 2 3 4
1. 02-Jan-19 Penilaian SKP sampai dengan akhir bulan 2 ANeDara, 31 Desember 2019
sd Desember 2019 = gg ge (Sangat Baik) | ' \ Panitera
29-Dec-19 > aMan Agama Negara

sedangkan penilaian perilaky kerjanya adalah >/ Pey

sebagai berikut o 57

Orientasi Pelayanan = g (Baik) AR -y

Integrasi = 80  (Baik) e

Komitmen = 80  (Bak) Lo g S Lk

Disiplin = 80 (Baik) d H H an Taparrod, S H
Kerjasama = 80 (Baik) '+, NIP. 19690528 199203 1 0o
Kepemimpinan = - -

Jumlah = 400

Nilai Rata-Rata = 80  (Baik)




oy

LA )

PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWA| NEGERI SIPIL

INSTANSI : Pengaditan Agama Negara

JANGKA WAKTU PENILAIAN

BULAN 02 JANUARI SD 31 DESEMBER 2019

1 [YANG DILNILA]
3. [Nama Mustaqimah, S.H|
b. _[NIP. 19830122.200912.2.004
¢._|Pangkat Golongan Ruang, TMT Penata (Ili/c) 1 Apnl 2018
d. |Jabatan Pekerjaan Panitera Pa&g_ﬁg
e._|Unit Organisasi Pengadilan Agama Negara
2 |PEJABAT PENILA]
a. |Nama H. Husnan Taparmod, S.H
b. |INIP, 196%528.199203.1.001
c [Pangkat Golongan Ruang, TMT Penata Tk (I1lid) 01 April 2010
d. |Jabatan Pekerjaan Panitera
e. |Unit Organisasi Pengadilan Agama Negara 4
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI
a. [Nama Hj. Nurul Hikmah, SAg,. MH
b. [NIP. 19711117.200312.2.003
€. _|Pangkat Golongan Ruang, TMT Pembina (IV/a) 1 Oktober 2018
d. |Jabatan Pekerjaan Ketua
e. [Unit Organisasi Pengadilan Agama Negara
4 [UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja PNS ( SKP) 86,55 X 60% 91,93
b. Perilaku Kerja 1. Orientasi Pelayanan 80 Baik .
2. _Integritas 80 Baik
3. Komitmen 80 Baik
4. Disiplin 80 Baik
5. Kerjasama 80 Baik
6. Kepemimpinan - -
7. Jumlah 400 o
8. Nilai Rata-rata 80
9. Nilai Perilaky Kerja 80.00 X 40% 32,00
83,93
NILAI PRESTAS) KERJA (Baik)

5 [KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL




TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

KEPUTUSAN ATASAN PEJA

BAT PENILAI ATAS
KEBERATAN

8 [REKOMENDASI

Tanggal.. .

10

Drtenma Tanggal, 2 Januan 2020

9. Dibuat Tanggal 31 Desember 20718
PEJABRT PENILA

H Hu Taparrod, S H
19690528.169203.1 001

PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

Mustagimdy, S H |
18830122 200912 2 004

L + - >
| - & 1971117200312 2 003
A o

b ]
[




FORMULIR SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO|fl. PEJABAT PENILAI NO|[Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 [Nama Husnan Taparrod, SH. 1 |Nama Moh. Ramli, SH.I
2 |NIP 19690528.199203.1.001 2 [iNIP 19750707.200312.1.007
3 |[Pangkat/Gol.Ruang, TMT (Penata Tk. | (lll/d), 3 liPangkat/Gol.Ruang, TMT  |Penata Muda Tkl ()]

4 {labatan Panilera 4 |Jabatan Jurusita
5 |lUnit Keda Pengadilan Agama Negara 5 j{Unit Kerja Pengadilan Agama Negara
TARGET
NO Il KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANTITAS/ OUTPUT "”;b’::s’ WAKTU BIAYA
elaksanakan pemanggilan, pemberitahuan, pengumuman-pengumuman dan | .

T‘Eﬁguran kepada piak berperkara : 440 Kegiatan 100 12 Bulan
2_[Membuat berita acara relaas panggilan/ pemberitahuan e 440 Dokumen 100 12 Bulan
3 [Menyerahkan relaas kepada Panitera Pengganti sebelum disidangkan RN 440 Dokumen 100 12 Bulan

elaksanakan pemanggilan, pemberitahuan, dan pengumuman-pengumuman % ﬁ ;
l:’ari pengadilan agama fain (tabayyun) kepada pihak berperkara ALt 3 g Hegatan 19 L Bulan
i
5 ”Mengupload pengembalian relaas lewal portal tabayyun Badilag % = 10 Kegiatan 100 12 Bulan

Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Negara, 02 Januari 2019
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

19750707.200312.1.007




1. Yang bertanda tangan dibawah ini :
a.

.NIP

- Pangkat/Golongan Ruang

-0 o o0 o

Anak Lampiran |-

Peraluran Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 1 Tahun 2013 Tentang

Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 46 Tahun 2011 Tentang

Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil

SURAT KETERANGAN
MELAKSANAKAN TUGAS TAMBAHAN

Nama

Jabatan

. Unit Kerja

Instansi

: H.Husnan Taparrod, S.H.

: 19680528 199203 1001

: Penata Tk. | (Ili/d), 1 Oktober 2013
: Panitera

. Pengadilan Agama Negara

: Mahkamah Agung RI

2. dengan ini menyatakan bahwa Saudara

Q -~ a0 oown

. Nama

.NIP

. Pangkat/Golongan Ruang
. Jabatan

. Unit Kerja

Instansi

. Jangka Waktu Penilaian

3. Telah Melaksanakan :

a. Tugas tambahan sebagai :
1) Bendahara Pengeluaran

b. Jumlah tugas tambahan (1), diberikan nilai

2) sidang keliling
3) dst.

: Moh. Ramli, S.H.|

: 19750707.200312.1.007

: Penata Muda TK.| (/b))

: Jurusita

: Pengadilan Agama Negara

: Mahkamah Agung RI

: 01 Januari s.d. 31 Desember 2014

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya

2 H.Husfia Y Taparrod, S.H
' iNIP.19690528.199203.1.001



PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian 02 Januari s.d. 31 Desember 2019 Moh. Ramli, S.H.1
TARGET REALISASI NILAI
I. Kegiatan T Jabata AK AKX PENGHITUNGAN
No g - " Keanttas) Output "‘:;“' Veaktu Baya Husanhtan! Outoct ""“::" Viscy Biya CA::;AN
X T I T T L § L3 L ] w L+ 4 31 i
Malaksanaion pemangglan, pembertatuan, PERGUPIMA-pErgUITEn dan " 3 - R a E
1 i, et i d M0 Kegan 100 12 Eum o 0l 145 Kegawn L 12 Bum 5 867)
2 _|Membaat becta acara mlas paggan pambertansan 40 Dokurmn 100 12 Bulsn [ 0 140 Dohymen ar 12 Budan 2£5 0o BAE7]
s r_:,w.u’_ A 1mitas hepada Parviers Pangoard sobvum deigargian 13 Kegatan 10 12 Euan ] 0 15 Kegatn & 12 Bum - 1400 138
pbed sh.avakan permanggilan, pemberiahudn, dan peagumuman-pergumuman ¥ : . g
4 o Son Wi‘m {1a5ayyur) hepada ok Hezd n Hepatn 10 12 Bulan 1] 0 1 Keglatay £ 12 Buan Fedit SAE
5 jMeorgupioad pengembaban relaas lgwal porial tabayyan Badiag XN Kegiztan 100 12 Evian 0 ] N Kegatn & 12 Bulan - 255 008 5467
!l TUGAS TAMBAMAN DAN KREATIVITAS/UNSUR
PENUNJANG -
1 _Jlitugas tambahan) _ M Surat Gugatan | Per 1
__J[itvgas tambahan
2 Jlxreatifitas)
ik reatifitas)
.80
Nilai Capaian SKP —

_is;:mberzmﬂ




Anak Lampiran I-|

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 1 Tahun 2013 Tentang

Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 46 Tahun 2011 Tentang

Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil

BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Nama : Moh. Ramli, S.H.|
NIP : 19750707.200312.1.007
- Nama/ NIP dan Paraf Pejabat
No. Tanggal Uraian .
Penilai
1 2 3 4
1. 1-dan-19 Penilaian SKP sampai dengan akhir bulan Jf/iﬁgpara. 31 Desember 2019
s.d. Dec-19 = 84.04 (Baik) 7w~ “Panitera
31 Des 19 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

/" Pengadijan\Agama Negara
sebagai berikut : I<f < 7 2 ."\
Orientasi Pelayanan = 85  (Baik) O /" ! ‘_‘S
Integritas = 84 (Baik) B R N2 ()
Komitmen 2 83  (Baik) l“'/‘/' v
Disiplin = 85 (Baik) A\ i\ Husnan Taparrod, S.H.
Kerjasama = 85 (Baik) .\‘ -",: NIP 19690528.199203.1.001
Kepemimpinan = i -
Jumlah 422

nu

Nilai Rata-Rata 84.4  (Baik)




PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

INSTANS! : Pengadilan Agama Negara

JANGKA WAKTU PENILAIAN

BULAN 01 JANUARI S/D 31 DESEMBER 2019

1 [YANG DINILAI
a. [Nama Moh. Ramli, S.H.|
b. [NIP. 19750707.200312.1.007
¢. |Pangkat Golongan Ruang, TMT Penata Muda Tk.| (1i/b)
d. |Jabatan Pekerjaan Jurusita
€. |Unit Organisasi Pengadilan Agama Negara
2 |[PEJABAT PENILAI
a. [Nama Husnan Taparrod, S.H.
b. |NIP. 19690528,199203.1.001
¢. |Pangkat Golongan Ruang, TMT Penata Tk. | (lll/d),
d. |Jabatan Pekerjaan Panitera
e.

Unit Organisasi

Pengadilan Agama Negara

3 |ATASAN PEJABAT PENILAI

Unit Organisasi

a. |Nama Hj. Nurul Hikmah, S.Ag,M.H
b. [NIP. 16711117.200312.2.003
¢. |Pangkat Golongan Ruang, TMT Pembina ({V/a)

d. |Jabatan Pekerjaan Kelua

e.

Pengadilan Agama Negara

4 [UNSUR YANG DINILA] JUMLAH
a. Sasaran Kerja PNS ( SKP) 83.80 X 60% 50.28
. Perilaku Kerja 1. Orientasi Pelayanan 85 Baik |

2. Integritas 84 Baik

3. _Komitmen 83 Baik

4. Disiplin 85 Baik

5. Kerjasama 85 Baik

6. Kepemimpinan - -

7. Jumlah 422

8. Nilai Rata-rata 84.4

9. Nilai Perilaku Kerja 84.40 X 40% 33.76

NILAI PRESTASI KERJA Sinl
(Baik)

5 |KEBERATAN DAR! PEGAWAI NEGERI SIPIL




s

TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN 55 | R
KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS Tanggal...........oooooe .
KEBERATAN

REKOMENDASI f2:15 R ——

9. Dibuat Tanggal 31 Desember 2019
PEJABAT PENILAI

|

Husna éparrnd' S.H.
19690528.199203.1.001

Diterima Tanggal, 02 Januar 2020
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

Moh. Ramli, S.H.I AT

p = I‘.(.'-.I. .‘_\.\.
19750707.200312.1.007 OGN
) 7 7.\

/ 1}’D:tenma Tanggal, 03 Januari 2020
y ATASAN pE

Hj. NurlHixgiam, S Ag, M.H
'L 19711717/200312.2.003




FORMULIR SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
—
[NOJlI. PEJABAT PENILAI NOJ[I_ PEGAWAI NEGER| SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama Hj. Nurul Hikmah, S.Ag. MH. 1 [INama Zulifah, SH.
2 |INIP 19711117.200312.2.003 2 |INIP 19730809.200604.2.001
3 [[Pangkat'Gol.Ruang, TMT [Pembina (IV/a), 01 Oklober 2018 3 [|Pangkat/Gol.Ruang, TMT  |Penata (lie), 01 Aprit 2014
4 |fJabatan Ketua 4 |lfabatan Kesubag. Kepegawaian dan Oriala
5 Unit Kerja Pengadilan Agama Negara 5 J{Unit Kerja Pengadilan Agama Negara
TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TACTAS
KUANTITAS/ OuTPUT || K MtTU WAKTU BIAYA
elakukan input dan update data aplikasi kepegawaian dalam aplikasi SIKEP i
1 I, aplikasi Backup SIKEP (ABS) Badilag dan e-doc, KPO SIKEP MARI | 5 220 Kegiatan 100 12 Bulan
untuk usul naik pangkat ke KPQ) fliares
g 'Lvlerekapitulasi dan mengarsipkan dala absensi di mesin finger scan dan 8 230 Dokumen 100 #  Bilan
"~ liabsensi manual it u
3_|Membual dan mengisi buku-buky kendali kepegawaian 5 15 Dokumen 100 12 Bulan
engonsep, mengetik dan mengarsipkan surat-sural keputusan pimpinan R
4 llPengadilan Agama, dan mengelola surat-surat masuk dan keluar bidang e | 150 Dokumen 100 12 Bulan
awaian il
enyiapkan dan menyusun berkas pengusulan PNS, Kenaikan Pangkat,
4 ensiun, Satyalancana, KGB, taspen, askes/bpjsikis, kartu pegawai dll [ 2 Dokumen 109 12 Bulan
bl |}Melaksanakan keqiatan pelantikan/ serah terima jabatan | 6 Kegiatan 100 12 Bulan
7 ' lengonsep dan menyusun DUK, Bezetting, Struktur Organisasi, Job Descripﬂcn;. el [i: 4 Dokumen 100 12 Bulan
5 Eer_xgikuli rapat Baperjakat sebagai sekretaris bukan anggota | 3 Kegiatan 100 12 Bulan
3 |Mengelola File-file Pegawai 21 Dokumen 100 12 Bulan
: !e‘ngonsep' menygsun dan mengirimkan Laporan Statistk Kepegawaian set:ap:. . 12 Dakuiien 100 12 Bulan
(tiga) bulan sekali I

Calatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Negara, 02 Januari 2019
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

Iffah, S.H.
NIP. 19730809.200604.2.001




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian 02 Januari 5.d. 31 Desember 20 Zulifah, § H.
———— e
TARGET REALISASI NILA}
NO I. Keglatan Tugas Jabatan AKX ) e AKX Kiuadtamd ) FENGHITUNGAN | CAPAIAN
Huanteas! Gt o Wkt By Huanttay Oumnut o Wiy Baya SKP
¥ T Y T i T i ‘i T i T T T
mmm:w:mmumuunm; WE
1 I. apliasl Backup SIKEF (AG5) Basiag e wdee. KFO SKEP MARE o 8 o Kagistan 100 12 B L] 0 20 Kagists 1 17 Bum 2310 BLET
flenth usul nak pargkat ke KPO)
x| dan Pk Wt abcarsd oy 21 dary
7 s oot e IR PSS Ol 20 Dswren | w0 f 17 g ? O ossre | & 12 eum 26300 oE
3 _[Membuiat dan menges Bk b Kerdl Kepegannn [ 15 Dowren 100 12 e [l ] 15 Douren [ 12 Bum . 261.00) E1.67]
h TR, Mmengeld a0 mengarsiphan S-Sl keputsan P
4 [Peraadtn Agema, dan mengoida suat surat masik don kobsar ko O f 150 Donwen § w0 f 12 guae 0 0§ 0 Dormen 7l 12 Bum =61 9 78
Mofyackan dan menysun beras pengueatan PNS, Kenzhan Panghat,
5 [fersin Soydincana, KGA, tezon, acvastehie Ao pegoma el 2 Dokeren 100 § 12 eum 0 0 @ Doren o 12 Buan - 2300 e1.67]
§ 303600 heS-3tn pearth s terah wrra aootn ] B Kagatan 160 12 Bulaa [ [ § Kogistan &7 12 Bulan I 81,67
onsen den memyumn OUK, Becedng Stukmr Ogansasi, Jod
B b ¥ IR N B} 1 | o Bten 0 ot e w o oay 268,00 w8
B jMergkut mpat Baerakat zeagm sekrelas bukan aggets [] 3 Koy aan 102 12 Buian 0 0 3 Kagiatan ar 12 Buan - 263,001 7,67
§ pMergelola Fie-fie Prjowa [] 21 Dchumen 100 12 Buan [ 0 2 Doweer ] 12 Buan 266,74 88,371
Mengonsen, mempusun dan mergemha Laporan Stasstk Kepegaaaiad
12 m;: 1 mu:‘"',u 3 ‘" 0 12 Ockmen 109 12 B ] [ 7 Detaren L] 12 Bua 253,08 §757]
. TUGAS TAMEBAHAN DAN KREATIVITASIUNSU
PENUNJANG :
1 _fltugas tamsahan)
(tugas tambahan)
2 atifitas)
(kroa )
—]
i = 89,74
——ied L |
Nilai Capaian SKP TSN il

o




Anak Lampiran |-/

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 1 Tahun 2013 Tentang

Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 46 Tahun 2011 Tentang

Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil

BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Nama : Zulifah, S.H.
NIP : 19730809.200604.2.001
N Fanias) Ukiilin Nama/ NIP dan Paraf Pejabat
© — Penilaj
1 2 3 4
T 01 Januari 2019  |Penilaian SKP sampai dengan akhir bulan _,,_/,-‘f:IE_'g'?‘(a;- 31 Desember 2019
s.d. Desember 2019 = 87,91 (Baik) AT > kretaris
31 Desember 2019 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah ',:}I\‘ " F’gnga' ian Agama Negara
sebagai berikut : Xl > x4 \Z\
Orientasi Pelayanan = 85 (Baik) ;‘_’-j://’; \ G
Integritas = 85 (Baik) :.::-5r ‘: 4
Komitmen = 86 (Baik) W PNE Zjf
Disiplin = 85 (Baik) i ‘, o H. Abd j_(haliq, S.Ag.
Kerjasama = 85 (Baik) \ *:';.vNrP-'-'1'9;80§25.200112.1.00?
Kepemimpinan = 85 (Baik) N\ R i S
Jumlah = 511
Nilai Rata-Rata = 85,166667 (Baik)




PENILAIAN PRESTAS]

INSTANSI : PA. NEGARA

gt RS g

KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

BULAN 01 JANUARI S/D 31 DESEMBER 2019

1 [YANG DI NILA]
a. |Nama Zulifah, S H;
b. [NIP. 19730809.200604.2.001
¢._|Pangkat Golongan Ruang, TMT Penata (lli/c), 01 April 2074 —————————|
d. |Jabatan Pekerjaan Kesubag. Kepegawaian dan Ortala
€. _|Unit Organisasi Pengadilan Agama Negara
2 |PEJABAT PENILA|
a. {Nama H. Abdul Khalig, S.Ag.
b. [NIP. 19780525.200112.1.007
IC. |Pangkat Golongan Ruang, TMT Penata Tk. | (Ill/d), 01 April 2014
d. |Jabatan Pekerjaan Sekretaris
€. |Unit Organisasi Pengadilan Agama Negara
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI
a. |Nama Hj. Nurul Hikmah, S.Ag. . M.H.
b. [NIP, 19711117.200312.2.003
C. |Pangkat Golongan Ruar ng, TMT Pembina (IV/a), 01 Oktober 2018
d. Jaba&n1Pekeﬁaan Ketua
e, Unit Organisasi Pengadilan Agama Negara
4 [UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. _Sasaran Kerja PNS ( SKP ) 89.74 X 60% | 53.844
b. Perilaku Kerja 1. Orientasi Pelayanan 85 Baik
2. Integritas 85 Baik |
3. _Komitmen 86 Baik
14. Disiplin 85 Baik
5. Kerjasama 85 Baik
6. Kepemimpinan 85 Baik
7. Jumlah 511
8. Nilai Rata-rata 85,167
9. Nilai Perilaku Kerja 4517 X 40% 34,07
NILAI PRESTAS| KERJA 87'9:14
(Baik)

5 [KEBERATAN DAR] PEGAWAI NEGERI SIPIL

Tanggal,




-

6 |TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN Tanggal...... ..o
7 |KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS Tanggal......
KEBERATAN
8 |IREKOMENDAS]| Tanggal

10 |Diterima Tanggai, 02 Januari 2020

9. Dibuat Tanggal, 31 Desember 2019
PEJABAT PENJLA|

H. Abdul halig, S.Ag.
NIP, 19?80525.200‘!12,1.00?

PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

Zulfah, S H,
NIP. 197308 .200604.2,001

,‘-:f s, )\ .

=% AGQ o5
11.Diterima Ta'q\'g‘;gal_.\OS Januari 2020
2/ ATASANREJABAT YANG MENILA

{

MK

/o . Hi Nury Hikmah, S.Ag. MH.

\
\

NIP.A9717117.200312.2.003

N\ Ry




FORMULIR SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGER| SIPIL
[NOJ[l. PEJABAT PENILAI NOJlil. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAT
1 |INama Hj. Nurul Hkmah, S Ag, M H 1 |Nama Ahmad Abdul Hakam
2 INIP 19711117.200312.2.003 2 |NIP 19651017,198703,1,002
3 |[Pengkat/Gol.Ruang, TMT |Pembina {ivra) 3 angkal/Gol.Ruang, TMT  [Penata (livfe)
4 |JJabatan Sekretaris 4 atan Kasubag Perencanaan Tl dan Pelaporan
5 [lUnitKerja Pengadilan Agama Negara 3 |{Unit Kerja Pengadilan Agama Negara
TARGET
. KEG GAS
Wil KEGIATAN TUGAS JABATAN KUANTITAS! OUTPUT “U#u;r:m WAKTU BIAYA
embuat rencana program Kerja DIPA tiap Tahun (dibuat di awal tahun) 1 Dokumen 100 12 Bulan
enyusun rencana kebutuhan anggaran delem beniuk RKAKL beserta TOR dan
2 RAB dan data (dibuat di awal tahun) 1 Dokumen 100 12 Bulan -
3 |Melaksanakan revisi DIPA Dokumen 100 12 Bulan
4 ]Menglﬁmngasﬁmasibelanja pegawai Dokumen 100 12 Bulan
5 Dokumen 100 12 Bulan
Kegiatan 100 12 Bulan
Kegiatan 100 12 Bulan
inta data ke masing-masing bagian untuk dimasukkan kedalam konten :
ebsite, dan mengupdalenya termasuk membuat berita untuk website Kegiatan 100 12 Bulan
engunduh email masuk dan meneruskannya ke bagian surat masuk {umum) .
9 ,t‘an mengirim email keluar Kegiatan 0 12 Bulan
1 Kegiatan 100 12 Bulan

Catatan : W

Negara, 2 Januari 2019
Pegawai Negeri Sipi

Ahmad Abdul Hakam
198510171 98702,1,002

" AK Bagi PNS yang nﬁéri-iaﬁéku jéﬁatan fungsional tertentu



Anak Lampiran I-c

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 1 Tahun 2013 Tentang

Ketentuan Pelaksanaan Peratyran Pemerintah
Nomor 46 Tahun 2011 Tentang

Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil

SURAT KETERANGAN
MELAKSANAKAN TUGAS TAMBAHAN

1. Yang bertanda tangan dibawah ini :

a. Nama : H. Abdul Khalig, S.Ag

b. NIP : 19780525.200112.1.007
¢. Pangkat/Golongan Ruang : Penata Tk. I/ lli/d

d. Jabatan : Sekretaris

e. Unit Kerja . Pengadilan Agama Negara
f. Instansi : Mahkamah Agung RI

2. dengan ini menyatakan bahwa Saudara :

a. Nama : Ahmad Abdul Hakam

b. NIP : 19651017,198703,1,002

¢. Pangkat/Golongan Ruang : Penata (lli/c)

d. Jabatan : Kasubag Perencanaan TJ dan Pelaporan
e. Unit Kerja : Pengadilan Agama Negara

f. Instansi : Mahkamah Agung RI

g. Jangka Waktu Penilaian © 01 Januari s.d. 31 Desember 2019

3. Telah Melaksanakan
a. Tugas tambahan sebagai :
1) Operator aplikasi SAIBA

b. Jumlah tugas tambahan (1), diberikan nilai E

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

/:7 '//r;;?c ;;"
\ ,'l\r’ —JN\
/3/Negara, 3{,Desember 2019

Sae e

® * H. Abd

haliq, S.A

o = LUUWANGNG, ©.Ag
\\\ R 19651_9-1?,-'198703,1,002

N R

") Coret yang tidak periu



PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian 02 Januari s.d. 31 Desamber 2019 Ahmad Abdul Hakam
TARGET mmgl NILAI
NO L Kegiatan Tugas Jabatan AK P Fiitay Vistka s AK R Kuskas) Wiacis . PENGHITUNGAN | CAPALAN
My Qupt Mt SKP
1 T 1 L 8 ) 4 T 1 o T i i | Ty —— -
1 Te0aed program Ka DPAtap Tahon (a2 8 pec g S0t Cowmn | w0 | 1 e 0 8 F 1t Dolumen B 1 Pun 5500 [
2t o g% SR S e P s TOR i FAG 57 St ocwmer | w0 f 12 em 0 P2 e ® |z pwe 5 e
3 a3 v A Y| Cowmes | w0 | 2 mem [] ] 3 Dokumen & 12 fusn [ 152
4 Rung estimasi ba'aria pegawai ] 1 Cchomen 100 12 Buan [] ] T Mokamen ] 12 Buke 256,00k (1)
5 444 o3 300 LIUIP Barsama 40ma dangan Bagan Fepariarags ] ! Doramen 100 12 B 0 ] 1 Dolumen & 12 B 25600 83
nmmmmahum“rmnmmmqnm
anmmmmmn&mm Y ¥ 37 Butan ) 0 1 Kesgaatar &0 1 i iy
[ s redbysso ] ‘agwan 100 gitan 7 Busn 256,00 B
A mmmmwmmuuwmqa
7| .pmnhms-hmmmﬁmamemmmu 9 1 Kogas ‘e 7 B 0 P P Kagotas W 2 B =500 5
wmmmmwmmmﬁhg—nwwmu
_WWWWWMimMM Y 3
s b iy peiris 0 Kogiatay 100 12 pux ] ] 1 Megan ] 12 Buls 254,00 8533
§ e el Pl don meneskanera v Bgen s s o i O ke | owe | 7 e 0 Pf 0 kg | ® [ u B 254,00 8531
b g b Baglan FEy-Tang
rdmkon flarorn whan) 0 1 Kagatan 0 12 Bulan [ ] 1 Kegatan L} 2 Buke 155000 853
Operator aplikasi SAIBA 1
Nilai Capaian SKP |n-m! 3.

007




Anak Lampiran I-|

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 1 Tahun 2013 Tentang

Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 46 Tahun 2011 Tentang

Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil

BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Nama : Ahmad Abdul Hakam
NIP : 19651017,198703,1,002
. Nama/ NIP dan Paraf Pejabat
No. Tanggal Uraian Penilai
1 2 3 4
1. 1 Januari Penilaian SKP sampai dengan akhir bulan Negara, 31 Desember 2019
s.d. Desember 2019 = 85.33  (Baik) ZANAG 1Sekretaris
31 Desember 2019 |sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah -"_;5."_‘Pengadifegri;A_gama Negara
sebagai berikut : I < st N2
Orientasi Pelayanan = 90  (Baik) D/ L sath, 7
Integrasi = 88 (Baik) 3 | ‘ N 1
Komitmen = 87  (Baik) ;,
Disipiin = 88 (Baik) W % H. Abdu] Khalig, S.Ag
Kerjasama = 89 (Baik) A\ ‘;'.ij\lIP?1978'0525.200112.1007
Kepemimpinan = 89 - L 8 T
Jumlah = 531
Nilai Rata-Rata = 88.50 (Sangat Baik)




PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

INSTANSI : Pengadilan Agama Negara JANGKA WAKTU PENILAIAN

BULAN 01 JANUARI S/D 31 DESEMBER 2019

YANG DILNILAI
a. [Nama Ahmad Abdul Hakam
b. |NIP. 19651017,198703,1,002
¢. _|Pangkat Golongan Ruang, TMT Penata (lll/c)
d. |Jabatan Pekerjaan Kasubag Perencanaan TI dan Pelaporan
e. |Unit Organisasi Pengadilan Agama Negara
PEJABAT PENILAI
a. [Nama H. Abdul Khalig, S.Ag
b. |NIP, 19780525.200112.1.007
¢. _|Pangkat Golongan Ruang, TMT Penata TK. | (Ill/d)
d. |Jabatan Pekerjaan Sekretaris
€. |Unit Organisasi Pengadilan Agama Negara
ATASAN PEJABAT PENILAI S
a. |[Nama Hj. Nurul Hikmah, S.Ag,.M.H
b. |NIP. 19711117.200312.2.003
¢. |Pangkat Golongan Ruang, TMT Pembina (IV/a)
d. |Jabatan Pekerjaan Ketua
e, |Unit OrganisaSI Pengadilan Agama Negara
UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a.__Sasaran Kerja PNS ( SKP ) 85.33 X 60% 51.20
b. Perilaku Kerja 1. Orientasi Pelayanan 90 Baik
2. Integritas 88 Baik
3. Komitmen 87 Baik
4. Disiplin 88 Baik
5. Kerjasama 89 Baik
6. Kepemimpinan 89 Baik
7. Jumlah 531
8. Nilai Rata-rata 88.50
9. Nilai Perilaku Kerja | 88.50 X 40% 35.40
NILAI PRESTASI KERJA 35.60
(Baik)

KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Tanggal, .




-2.

6 |TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN Tanggal...... ...
7 [KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS Tanggal......... ...
KEBERATAN
8 |REKOMENDAS]| Tanggal...... . ...
9. Dibuat Tanggal, 31 Desember 3075
PEJABAT i
H. Abdul Khaliq, $.Ag
19780525.200112.1.007
10 |Diterima Tanggal, 2 Januar 2020

PEGAWAI NEGERI SI

D&i
Ahmad Abdul Hakam
19651017,198703,1,002




FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

[NOJ| I. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI ]
1 [Nama Hairuddin, S.Ag 1 [Nama Nor Hendra Riyadi, S.H.
2 [INIP 19610308.199002.1.001 2 (INIP 19850624.200912.1.003
3 jlPangkal/Gol Ruang Penata Tk.| {Ill/d) 3 }iPangkat/Gol Ruang Penata Muda, (lli/a)
4 |Jabatan Wakil Panitera 4 |[Jabatan Juru Sita Pengganti
5 ||lUnit Kerja Pengadilan Agama Rantau 5 [lUnit Kerja Pengadilan Agama Rantau
TARGET
NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANTITAS! OUTPUT K“;bT'T:S’ WAKTU | Biava
UNSUR UTAMA - T
1 lMelaksankan pemanggilan para pihak berperkara 210 Dokumen 100 12 Bulan -
2 |[Melaksanakan pemberitahuan 180 Dokumen 100 12 Bulan -
3 [[Melaksanakan penyitaan 1 Kegiatan 100 12 Bulan -
4 |[Membuat berita acara penyitaan 1 Dokumen 100 12 Bulen -
5 _|Imenyampaikan surat pengumuman/teguran. 55 Dokumen 100 12 Bulan -
6 Menyampaikan Pemberitahuan,pendaftaran sita/kepada  Instansi terkait. 1 e 100 2 Buan )
7 |[Membuat relas panggilan 210 Dokumen 100 12 Bulan -

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional terfentu



PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian : 01 Januari s.d. 28 Juni 2019 Nor Hendra Riyadi, S.H.
TARGET REALISASI NiLAl
NO I Keglatan Tugas Jabatan AK AK PENGHITUNGAN || CAPAIAN
Kusritias) Outgut "‘;‘:" v I pays Kusrtitaw/ Output | Roditasti il yo, Biaya SKP
T I 1 i 1 4 L ¥ 411 L1} i i i |
UNSUR UTAMA
1_[Melaksankan pemanggilan para pihak berperkara 0§ 210 Do 100 § 12 Bulanfl - 0§l 122 Dokumen 7 Buan| 1951 85,
2_[Melaksanakan pemberitahuzn 180 Dokumenll 100 § 12 Bulanl - {0l 100 Dokumenl] &7 Bulanl| - 1325 84,1
3 [Molaksanakan ilaan 1 Kegiatan f| 100 Bulanfl - 0 0__ Kegialan i Bulanf - 127, 42,
4 [Membuat berita scara_panyitaan 1 Ookumenll 100 § 12 Buenl - N0 0 Oowmen] 77 § 6 Buan| - 127.00§ 42,
5 ampakan sural peng teguran. 0§l 55 Dokumenll 100 2 Bulan O 30 Ocwmenl &7 § Bulan [EIR 83
6 .pendafiaren sitakepada Instansiterkait 0 f 1 Dokumen|| 100 12 Bulan| 0f 1 Doumenj 77 § Bulan 21, 75,
7 08 210 Doxumenjl 100 {| 12 Bulanfl - 0| 122 Dckuman |67 6 Buan] - 1%‘@_[ 65
I. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 laporan Tah Baglan Perkara
2
3 noikuti Sidang Sidang Keliling
4 _[Pengelola keuangan sebagai Bendahara Pengeluaran
51 ngelola Absens Pegawai
6 _[[Operator Simpeg Komd Simari,Websile,Pajak. 2
T Poscns
8 |-
B s s R SRR
1 e A A
I 0

T LY 2 £ T P e S b T T

Nilai Capaian S

mirr oree

KP

|

ENY ke
_s .

10308.169002.1,001




Anak Lampiran I-]

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 1 Tahun 2013 Tentang

Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 46 Tahun 2011 Tentang

Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil

BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Nama : Nor Hendra Riyadi, S.H.
NIP : 19850624.200912.1.003
No. Tanggal Uik Nama/ NIP dan Paraf Pejabat

Penilai

2

2

4

01 Januan s.d. 28
Juni 2019

Penilaian SKP sampai dengan akhir bulan
Juni 2019 = 85,69 (Baik)
sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah
sebagai berikut

Orientasi Pelayanan = 83 (Baik)
Integrasi = 83 (Baik)
Komitmen = 82 (Baik)
Disiplin - 83 (Baik)
Kerjasama = 84 (Baik)
Kepemimpinan = - -
Jumlah 415

mw n

Nilai Rata-Rata 83,00 (Baik)

Rantau, 28 Juni 2019




FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 [Nama H. Abdul Khalig,S.Ag. 1 |Nama Nor Hendra Riyadi,S.H.

2 {iNIP ' 19780525.200112.1.007 2 |NiP 19850624.200812.1.003

3 [[Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk. (llifd) 3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Muds, (Ill/a)

4 |Jabatan Sekretaris 4 |lJabatan Kassubag Umum dan Keuangan

5 |[Unit Kerja Pengadilan Agama Negara 5 |[Unit Kerja 'Pengadilan Agama Negara

TARGET

NO Il KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANTITAS/ OUTPUT Kuh?llleﬁsf WAKTU BIAYA
UNSUR UTAMA
Memonitor Administrasi Keluar Masuk surat dan pengiriman surat
serta kearsipan 800 Dokumen 100 6  Bulan -

engkoordqur pemeliharaan gedung Kantor, rumah dinas, 6 Dokumen 100 6  Bulan )

kendaraan dinas roda 2 dan 4
mengkoordinir mengontrol kebersihan, keamanan dan kenyamanan .
kantor rumah dinas dan kendaraan dinas 8 Kegiatan 100 6 Bulan i

4 ”mengkoordinir pelayanan tamuy 6 Kegiatan 100 6  Bulan =
mengonirol kelengkapan diperpustakaan termasuk kenyamanan, -
keindahan kebersihan kerapian dan mengisi buku kendal 6 Kegialan 100 6 Bulan -
Memonitor membuat konsep surat pemegang kendaraan dinas rodaf] .
2 dan 4, SK Pemegang laptop, SK Penghuni rumah dinas 7 Kegiatan o 6 Bulan

7 |IMenginput pembelian dan pengeluaran ATK dalam aplikasi 6 Kegiatan 100 6  Bulan B
Mengkuordlnlr, men.y;apkaﬁn kefengkapﬁan ru?ng dan pe@latan untuk 6 Kagiatan 100 6  Bulan )
persidangan, palantikan, rapat-rapat dan acara kanlor lainnya
Mengkoordinir, memelihara dan memberikan penomoran pada .
barang-barang inventaris kantor (Barang Milk Negara) 6 Kegiatan 100 6 Bulan .

10 Mengkonsep dan mengetik KIB, DIR, DIL 6 Kegiatan 100 6  Bulan -
Mengkoordinir dan melaksanakan aplikasi Simak BMN, Aplikasi
Persediaan, aplikasi rekonsilizsi intemnal anltara Simak BMN dan

" lisaiba setiap bulan dan melakukan rekonsiliasi per semester ke 6 Dokumen 100 6 Bulan E
KPKNL
Mengkoordinir dan melaksanakan aplikasi Siman dalam rangka

12 Jrevaluasi BMN terhadap tanah kantor dan bangunan kantor ke 6 Kegiatan 100 6  Bulan -
KPKNL Banjarmasin
Membuat Laporan Keuangan (CALK) Triwulan, Semesteran dan :
e { ) 3 Kegiatan 100 6  Bulan -
Membuat, mengolah mengantarkan dan menyelesaikan SPP,

14 |SPM rutin dan gaji ke KPPN Barabai dan mengarsipkan beserta 35 Kegiatan 100 6§  Bulan .
,buktj pendukungnya

buat L. <ealisasi i

Z.;I;rrriimu:; Pe_arjj\oran Realisasi Anggaran (LRA) setiap bulan dan 40 Kegiatart 100 §  Bilss )
Membuat berkas pengajuan permintaan pembayaran tunjangan

16 [[Khusus kinerja (remunerasi) melalui aplikasi KOMDANAS dan bukti 6 Kegiatan 100 6  Bulan -
pertanggungjawabannya dikirimkan ke tingkat Banding

17 IMenginput data keuangan pada aplikesi Komdanas 6 Kegiatan 100 6 Bulan -
Menginput data keuangan pada aplikasi E-Monev Anggaran (DJA :

18“ . p el 6 Kegiatan 100 6  Bulan -




' 13 IMenginput data keuangan pada apiikasi E-monev Bappenas

Kegiatan

100

6

Bulan

2) [Mengupload backup SPM, SIMAK BMN, Persediaan

Kegiatan

100

6

Bulan

Cablan ™
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




Anak Lampiran I-c

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 1 Tahun 2013 Tentang

Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 46 Tahun 2011 Tentang

Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil

SURAT KETERANGAN
MELAKSANAKAN TUGAS TAMBAHAN

1. Yang bertanda tangan dibawah ini -

a. Nama : H. Abdul Khaliq,S.Ag.

b. NIP ¢ 19780525.200112.1.007
c. Pangkat/Golongan Ruang : Penata Tk.1 (11l/d)

d. Jabatan ; Sekretaris

e. Unit Kerja : Pengadilan Agama Negara
f. Instansi : Mahkamah Agung RI

2. dengan ini menyatakan bahwa Saudara !

a. Nama ; Nor Hendra Riyadi,S.H.

b. NIP : 19850624.200912.1.003

c¢. Pangkat/Golongan Ruang - Penata Muda, (lli/a)

d. Jabatan : Kassubag Umum dan Keuangan
e. Unit Kerja : Pengadilan Agama Negara

f. Instansi : Mahkamah Agung RI

g. Jangka Waktu Penilaian : 01 Juli s.d. 31 Desember 2019

3. Telah Melaksanakan :
a. Tugas tambahan sebagai :
1) Melaksanakan Rapat Koordinasi

b. Jumlah tugas tambahan (...1..... ), diberikan nilai D l::l

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya

o
’-‘\\r.' ‘ » I
/& . HoAbdul Khalig, S.Aq.
\%, [ NLE{,;JQ? 8 _(;'25.2001 12.1.007
\ 5] — _\ ’;_:.,

b



Jangka Waktu Perilaian: 01 Jufi s.d. 31 Desamber 2018
e o G OCT VTS

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Nor Hendra ngd:.S.H,

TARGET REALISAS! NiLay
NO L Heglaban Tugas Jabatan AK X PENGHITUNGAN | CAPAIAN
i UC Rvpend TR N Runota Oupar [f Kusmawrfl Bays SKP
[T [
7 T T o i 1 T s : 1 - = ..
0 AMA e
NS oo Lﬂni‘m Rouar mma 330 peng sural serta BY Ookuran{ 100 B Bumf - 837 umenll 80 6 Euarf - 250 ¥
ITErgkoontn pemeinaraan gedung Kanice, rumah dnas kendaraan Dokemanf 100 Buang - Cokumend B Bularf - 56 £S5
Smangioordink mengonal Febersihan, dan kenpaTanan an | 100 Euanf - Kegiatan | 79 Bulan] . 255, £S5,
ghoondinir pelayanan Gmu Kegatsn | 100 Buan] i [ T I BS 3
Tingonirol Kokngkap an IperUS i aa 1o massk Ry amanan, jatan § 100 Buanf - i) Al 255 (7 B5 00
MEMOH T Merbual konsep saral pemegang kendarazn onas roda ¢ sanf 100 | ¢ Bata‘:} - n§ 79 Bulenl| . 2652 8976
Mangingut 430 pengelaran ATK dslam apkiay Aan 12 SQuanjl - Keglatan f 83 Bulanj . 2580 &
Mengkoondny, menytagkan kalengeapan Tuang dan paraatan untuk Kegistan § 100 Buanl - ] % r=H 85
|5 | Wergioaming, mereifira dan memterkan Penomeran rada barag- Geciaan § 100 Budar, fwand 73 Bulanfl - 25 85,00
JMenckonsep 2an KIS, DIFC DiL Keglamn | 100 Buxlf - g )f 73 Bulanf - FE5 25
* dan melaksanakan api kasl Semak BN, Aplkas Dohuren| 100 6 Buan - kumenll 75 Byl 751 838
[ 12 feratooring dan mefatianaian Seman dalam fangka Keglatan | 00 Bumf— - an 79 Bubnf 755 5
[T 43t Lager Keuangan [CALK) Tiwidan, Semesterar, dan Fegaan | 10 2] Kegidtan | 79§ ¢ o] - 25500 [
M Pembual, ¢ 2. m dan meryeiesain SPP, SN 35 Kegaun| 100 Butanl - AT Kegeln | 79 Bumnf - 2392 %4
1 ; i 5] iman 1 [ __ Fegistan |79 Buafl - 1700 5567
Kealatin} 100 Sum]| - _Yacizan 79 Buan)l - %5 850
iaan | 100 Busrd - _ Kaclstan 79 Bulenf . 255 85,
i 100 Bulanll - Banj - 73 Sulanll - 58 350
atan § 100 Bulanll . Kegtatan |f 79 Butan 255 [H
1] an ) 100 Eutanll - 0 Hegatanll 75 Bulanfl - 265 D(l B3
0, TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 [Melak: n t
Fl
T A R e
4 -
. 1
7
8
G
[ 10
1
2 |iavatniag) a4
Nilai Capaian SKP 2247




Anak Lampiran ||

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 1 Tahun 2013 Tentang

Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 46 Tahun 2011 Tentang

Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil

BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Nama ¢ Nor Hendra Riyadi,S.H.
NIP : 19850624.200912.1.003
Namal NIP dan Paraf Pejabat
2 al Urai
No Tangg reian Penilai
1 2 3 ]
1. | 01JanuariS.D31 |Penilaian SKP sampai dengan akhir bulan Neggra, 31 Desember 2019
Desember 2019 |31 Desember 2019 = 85.47 (Baik) _/,ﬁ‘fx"(;?-“-'\s\ekretaﬁs
sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah ; \ }_;E'énga" \ilﬁb\igama Negara
sebagai berikut : QY . "}
Orientasi Pelayanan = 81 {Baik)
Integrasi = 81 (Baik) |
Komitmen = 80  (Baik) |
Disiplin = 81  (Balk) b aliq.S.Ag.
Kerjasama = 80 (Bak NIP 19780 25.200112.1,007
Kspemimpinan = 79 (Baik) N :‘w = b
e =
Jumlah = 4@z e sl
Nilai Rata-Rata = 80.33 (Bak)




INSTANS] : PENGADILAN AGAMA NEGARA

PENILATAN PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

BULAN 01 JANUAR! S/D 31 DESEMBER 2019

1 |YANG DINILAI
a. [Nama Nor Hendra Riyadi,S.H.
b. INIP. 19850624.200912.1.003
C. __|Pangkal, Golongan Ruang Penata Muda, (llifa)
d.  |Jabatan Pekerjaan Kassubag Umum dan Keuangan
€. |Unit Organisasi Pengadilan Agama Negara

vl

2 [PEJABAT PENILAI

Unit Organisasi

a. [Nama H. Abdul Khaliq,S.Aq.
b. INIP. 19780525.200112.1,007
6. |Pangkat, Golongan Ruang Penata Tk.! (I1i/d)

d.  [Jabatan Pekerjaan Sekretaris

e,

Pengadilan Agama Negara

3 |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. |Nama Hj. Nurul Hikmah, S.Ag.,M.H,
b. |NIP, 19711117.200312.2.003
€. |Pangkat, Golongan Ruang Pembina, (IV/a)
d.  |Jabatan Pekerjaan Ketua
€. |Unit Organisasi Pengadilan Agama Negara
4 {UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. _Sasaran Kerja PNS ( SKP) 85.58 X 60% 51.35
b.  Perilaku Kerja 1. Orientasi Pelayanan 81 Baik
2. Integritas 81 Baik
3. Komitmen 80 Baik
4, Disiplin 81 Baik
5. Kerjasama 80 Baik
6. Kepemimpinan 79 Baik
7. Jumlah 482
8. Nilai Rata-rata 80.33
9. Nilai Perilaku Kerja 80.33 X 40% 32.13
NILAI PRESTAS! KERJA ol
(Baik)

5 [YANG DINILAI {APABILA ADA)

o T




TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN Tanggal.......o
KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN T8l i
REKOMENDAS] Tanggal..........ors

9. Dibuat Tanggal, 31 Desember 2019
PEJABAT PENILAI

H. Abdul Khaliq,S Aqg.
NIP.  19780525.200112.1.007




FORMULIR SASARAN KERJA

Catatan -

/ol

9ES1007 198007,

* AK Hag PNS yang memanghl bbatan ungsiofal tertentu

PEGAWAINEGER! s1ppL»
T TS .
NO Hl. PEJAHAT PENILAL NO - PEGAWAI NEGER] SIFIL YANG DINILA)
1 [Nama |Abmad Abdul Hakam 1 Nama [Almmad Zaki Amin Amrullah, S1).0
2 NP lUbSlUl?.l?B?D].I.OIJZ 2 NI o1y 201732 1.0n4
£ FPangkatyicol Ruang Penata (H17) i I‘mghlf(-olﬂuug Penata Mudy (1rsa)
A Jlabatan PIt Sebavtaris 4 atatan PNS (Calan Hakim)
5 et Kerja Progadilin Agama Negara 5 Init Keria Peogadilan Agama Megara
TARGET
NO L KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUAL,
KUANT jouTPUT WAKTU BIAYA
MuTU
1 forientasi Diktat (Oukdat 1t dan iklat 1) 2 freztatan 100 112 | Buhao
4 JResegaran Jasmani (Dikiat 1 dan Dikag ] 60 [Kegistan loa 12 Bulan
3 [Pembelajaran i Kelas (Dbl 11 dans Dibdst 1) 184 EKeglatan 1 12 Bulan
A4 {Pop Quiz (Dikbat 1 dan tikdat HH] 186 IMaten g 100 i2 Hulan
5 fsertfikan Profea (Medutor dan Hakdm Anak) 2 IWegratan 1wy 12 Bulan
6 {Upan (Inkiat 1 dan Diklat 1) z ln'm-un 100 12 Hulan
7 i‘embo.u.ml.npuraulhnm{l-tmn;lldan Magang L) 1H3 Yapaoran 100 12 ! Hulan
H ?Pm_ru!.umn Rebapitulast Mingguan {hanya magang 1y 12 fiaporan 100 12 Hulan
9 fUakusi Mingpuan (Magarp 1! dan Magang 111) 12 EXegiatan 100 12 Hulan
10 PPenyusunan Paper [Magang il dan Magang N1} 2 ]Dnllmu‘n 100 12 Bulap
1 fPenyusunaa Resume luku (Magsng 1l dan Magang 117 2 fookumen 100 f 92 | puten
12 [Vjan Axbur {H.ug.\nglﬁ[inlﬂ@y;! i‘{l[ ¢ 2 &(rpam 100 12 Bulan
1‘, -~ —-;_\ 7 '\\
o N7 A
‘\\‘ ' " .
<

Negara, 02 [anvart 2019
Pepawal Negerl Sipd Yang il

'%:

Alumad Zaki Amin Amsuliah, 5.1
19931019.201712,1 on4




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI S1P1L*
SLlipan 101Y g d 1] Dosenyter 2014
No L Keglatan Tugas Jabatin Kisant 1< f Kl Waktu AKX 3 Kual, Waktu FPENCIITURGAY xp oz
1 rameas Dl { Dhica 1f gan Dalst u) 2 Brgreas ([E) PR | Y & ER LT Py i 12 Jealan B &by (1S E]
2 Pree faran Loamass [ Diiat IF dum L 1 3 Rrgitan [354] Lr ) | EY 2 [ &0 INegiatan L 17 foali 250 LLRY}
1 et & K U ] s Ty 106 Exegiaran oy E gy [T L o ins Inegican L 12 ssas dat0 PN T
] 3 AF [Tl N e Bt 1o Vi Bten ] ws 1na 12 fagan 2 c HLLR L P n 12 jiias 1A "
13 lortifimm Frobes [ Medis ot dos Mk Anak ] § egiaten Ira 1} fidan [} [+ 1 Papaes LH [Ea = R &7.00
5 Tpean [Dhiekae 11 4 am Tadylat I3 & Prgutan (2] 17 fSudan L} o 2 Jewgiean L4 11 fBian sk T
H v‘rrt—.aa.nh;wuila.—u:-!h;u;ilh;l-h.gmll.l 15 fmorsa 15 11 fdas L] [ 53 Jlaperan - 12 Boiis - 2o ig "l
[ [Frerssiinia Bebap talsn Mingrom [arya mageng 1] 1t Maporan g §orr fades a 0 17 Maporan »a 1 Pten Iy 1]
L] Pvknn Mir e (Magarg T am Migang 17] 1% [rnstar 109§ 12 foss L L (RN L] 17 [Paten 1 wing
w [Petvusan Fapur Magang T cup Maga Tl £ Pkaman tca 1 Pruas L] [} 2 Dol L1 [B FLIN ) 7en
11 Posyuianan Revoms Foby | Magarg 1w Magasg 11! T ey lie 10 jndas L] L] LR |, L1 B Buian L g
17 THiam Al (Mugrmg 11 e Ma garg 14 T Pegrne wo f a7 fauas L] @ 2 Peegiras " 17 Btes 6L 7 pa
.
FINUNANG |
1
b
1 | S | I 1 | 1|

Nl Capalas SKF

- L .

'3 M‘.t'.\' 13
o I N
z1{ 40, 17




Anak Lampiran |-}

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 1 Tahun 2013 Tentang

Kelentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 46 Tahun 2011 Tentang

Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil

BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Nama . Ahmad Zaki Amin Amrullah, S.H.I.
NIP : 19931019.201712.1.004
. Namal NIP dan Paraf
No. Tanggal Uraian g ", ra Pejabat
Penilai
1 2 3 4
1. 1 Januari 2019 Penilaian SKP sampai dengan akhir bulan .Ng;girg ';31 Desember 2019
s.d. Desember 2019 = 8386 (Baik) .0 .g-bkretaris
31 Desember 2019 sedangkan penilaian penlaku Kerjanya adalah . _3\/5er}gadilaq’?\gama Negara
sebagai berikut : LX) 57 =) )
Orientasi Pelayanan = 80 (Baik) >1 L o i
Integritas = 82  (Baik) o (5
Komitmen = 80 (Bak) Ml 5 :
Disiplin = 80 (Baik) R AbdukRhnaliq, S.Ag.
Kerjasama = 81 (Baik) ‘-_\ NIP '1978%2'/5,2001 12.1.007
Kepemimpinan = . T v S
Jumlah = 403
Nilai Rata-Rala = 80,6 (Baik)




- ';I'

PENILAIAN PRESTASI KERJA

MAHKAMAH AGUNG RI
PENGADILAN AGAMA NEGARA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

IANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN I Januani s/d 31 Desember 2019

b YANG DINILAY

A Nama Ahmad Zaki Amin Amrutlal & M
h NIP 1993109 201712 1 00
¢ Pangkat. Lolongan ruang. TMT Penata Muga (111/2)

4 Jabaran/Pekenaan

PNS (Calan Hakim)

=

Ut Organivas:

Pengadilan Agama Mrgara

JPEIABAT PENILAI

A Nama

1] Abrdul Khalig S AR

b NIPp

19780525 200112 1 poT

G Pangkat Golongan ruang, T™MT

Penata TK 1 {1H1/d)

d Jabatan/ Pekerjaan

Selrotars

e lnit Organisyg

Pengadilan Agama Negara

ATASAN PEJARAT PENILAL

a Nama

Hi Nurut Hikmah s A M i

by NIP

Lo ER017 200352 2 003

¢ Pangkat Golongan ruang T™MT

Pembina (1V/a)

d. lavatangPekenaan

Ketua

. Umt Organisas:

Pengadilan Agama Nregara




UNSUR YANG DINILAJ Jumlah
a. Sasaran Kerja Pepawai (SKP) 86,03 x 60y 51,62
1. Orientasi Pelayanan 80 (Baik;
2. Integritas 82 {Baik)
3. Komitmen 80 (Baik)
4. Disiplin 80 (Baik)
b. Perilaku Kerja |5 Kerjasama 81 {Baik)
0. Kepemimpinan
7. Jumlah 403
8. Nilai rata - rata 80,60 (Baik)
9. Nilai Perilaku Kerja 80,60 X 40% 32,24
83,06
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILA| (APABILA ADA)

Tanggal, oo




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAL
ATAS KEHERATAN

Tanggal

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBEHATAN

Tanggal, .




8. REKOMENDAS)

Dapat Dipromosikap

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Deseriber 201 9
PEJABAT pEN LAl

7

i

" H .A ¥
19780525.20{11 12.1.007
10.  DITERIMA TANGGAL, 02 jJANUAR] 2020
PEGAWA] NEGER] SIPIL YANG DINILAI
i —
h Am

19931019.201712.1.004

11, Dlmﬁ&muccu 03

E JANUARI 2020
Ny ATAS:‘I N\l";:}a BAT PENILA|
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PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA JANGKA WAKTU PENILAIAN
PENGADILAN AGAMA NEGARA

Bulan 061 Januan s/d 31 Desember 2010

I [YANG DINILAL
a. Nama Ahmad Nafari, S.H.I.
b. NIP [ 1eseos19201712.1.003
: Pangkat, Golongan Ruang Penata Muda I11/4
d. Jabatan/Pckerjaan Pegawar Negen Sipil/Calon Hukum
e Linit Organisast Pengadilan Agama Negara
2. |PEJABAT PENILAL
a. Nama Hj. Abdul Khalig, S.Ag. ]
b. NIP 19780525.200112.1.007
¢ Pangkat, Golongan Ruang Penata TK. I/ Hid
d. Jabatan/Pekenaan Sekretaris
¢ Unit Organisasi B Pengadilan Apama Negara
5. |ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama Hj. Nurul Hikmah, S.Ag., M.H.
b NIP 19711117 200312 2003
¢. Pangkat, Golungan Ruang Pembina IV/ . o
:laimmnjPckcrj.mn Ketua
u_lc Unit Organisasi Pengadilan Agama Negara !

RAHASIA



4 {UNSUR YANG DINILA]

RAHASIA

JUMLAH
A Sasaran Kenga Pegawat (SKP) B5.68 x 60, 51,41
L. Onentasy Pelavanan 80,00 (Baik)
2. Integrnas B1.00 1Bk
3. Konutmen B0.00 (Baik) N
+. Disiphin R0,00 (Baik) F -
Ezj-;l:l-:u 5. Kenjasama 80.00 (Baik)
6. Kepemimpinan
Jumlah 401
| Nilai rata-rata 80.20 (Baiky
! Nilai Perilaku Kerja 80,20 x 40", 12,08
83,49
NILAI PRESTAS! KERJA
{Baik)
5. KEBERATAN DARI PEGAWA] NEGERI
SIPIL YANG DINILA! (APABILA ADA)
Tangeal, ... ..




H. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal, .. .. .
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN
BngRAL e i

RAHASIA




8. REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Desember 2010
PEJABAT \ILAl

H _Abdul Khalig, S.Ap.
NIP, l‘.)?SDSZ!S,EUUI 12 1.007
10. DITERIMA TANGGAL. 02 JANUARI 2020

PEGAWM}YE‘RI SIPI
|

YANG DINILAI

1. DITERIMA TANGGAL 03 JANUARI 2020
ATASAN PEJABAT PENILAI

i é : MH
NIP, 19711117 200312 2003
i, _

RAHASIA



FORMULIR SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Al 1PIL
ZJuidah SH 1 Syamsudn
19730809 200634 7 0C4 2 e 19551003 201408 1 002
Penata Th | (fvd) 01 Aped 2018 3 fPanghatGal Ruang TMT  [Pengatur Muda (iva) 01 Apni 2017
hasubag Kepegawaan Organcas: dan Tala Laksana & Rlabatan Saf Kepegawaan Organsasi dan Tata Lakiana
Pergadian Agama Negara ] Kena Fengaoian Agama Negara
TARGET
lil. KEGIATAN TUGAS JABATAN
NDI A KUANTITAS/ OUTPYT || NUALITAS/ waxTy BAYA
I GNSUR GTAMA , uury
1 an Imput dan Urdete data aphhas Kepagawaan SIKEP N 5 Kegiatan 100 12 Buan
2 PMerhatadas san mengersghan dals absersi & mesn Frger Scan dan sbsens Voo 18 u Dohumen 100 12 Buian
3 JMengabh can mengersiph an surat surat Kepotusan Prmpnan Pengadian Agama =ik &0 Kagiatan 100 12 Buian
‘mmdmwﬁmlmeKMM!imlm . Kegitan 2 I
§ [Menerma surat masuk dan menenuskan kecada Prvpnan 19 Dokumen 100 12 Boan
&_jMengeioa surat masch dan sural & ekiar begang hspegawaian 20 Dokumen 100 12 Boan |
7 abseny Manuyl Hads dan Pulang Gad ____lw 100 1] Bulan
N IANMAY pemanggian  pebentahuan, PENQUMUMAN PENgumuman  Can  teguran ) Kegatan 100 12 Butan
phak berpenaa
b ] v hmumr-mprwmmmum 440 Dok urmen 106 12 Butan
10 [Menysrahhan reiaas Lepada Pandera Penggant sebem Saxiangean penaranya 40 Dokumen 100 12 Buan
sanaan  perangglan  pemb dan  pergumuman pengumuman  dan :
i 30tan s0ama lan (abayyun) kepads phak beperkara ” nagn i I
12 Mmmmmg_wam_ww 10 K, 100 12 Butan

Pejabat Pemia:,

Zul

.
w
—4

2004

Catatan
* AK Bagi PNS yang memanghky jabatan fungmonal tertentu

Negara 01 Januan 2019

Pegawai Negen Sipid Yang Dinitai

A

o

18651003 201408 1 002




Anak Lampiran I-¢

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 1 Tahun 2013 Tentang

Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemenntah
Nomor 46 Tahun 2011 Tentang

Penilaian Prestas Kerja Pegawai Negeri Sipil

SURAT KETERANGAN
MELAKSANAKAN TUGAS TAMBAHAN

1. Yang bertanda tangan dibawah ini

a. Nama . Zulifah, S.H

b.NIP : 19730809.200604.2.004

c. Pangkat/Golongan Ruang : Penata Tk.l (Ili/d) 01 April 2018

d. Jabatan : Kasubag Kepegawaian Organisasi dan Tata Laksana
e. Unit Kerja . Pengadilan Agama Negara

f. Instansi . Mahkamah Agung RI

2. dengan ini menyatakan bahwa Saudara :

a. Nama . Syamsudin

b.NIP . 19651003.201408.1.002

c. Pangkat/Golongan Ruang : Pengatur Muda (Il/a) 01 April 2017

d. Jabatan . Staf Kepegawaian Organisasi dan Tata Lz
e. Unit Kerja . Pengadilan Agama Negara

f. Instansi : Mahkamah Agung RI

g. Jangka Waktu Penilaian : 01 Januari s.d. 31 Desember 2019

3. Telah Melaksanakan :
a. Tugas tambahan sebagai :
1) Jurusita Pengganti
P R,

b. Jumlah tugas tambahan (1), diberikan nilai E

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Negara, 31 Desember 2019
Kasubag Kepegawaian Organisasi dan Tata Laksana

Z\¥ah, S H
NIP. 19730809.200604.2.004

') Coret yang tidak periu




Anak Lampiran I-1

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 1 Tahun 2013 Tentang

Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 46 Tahun 2011 Tentang

Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negen Sipil

BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Nama : Syamsudin
NIP :19651003.201408.1.002
No.| Tanggal Uraian Nama/ NIP dan Paraf Pejabat Penilai
1 2 3 4
1 01-Jan-19 Penilaian SKP sampai dengan akhir bulan Negara, 31 Desember 2019
sd. Desember 2019 = 87,50 (Baik) Kasubag Kepegawaian Organisasi dan Tata Laksana
31-Des-19 sedangkan penilaian perilaky kerjanya adalah Pengadilan Agama Negara
sebagai berikut -
Orientasi Pelayanan = 83 (Baik) _
Integrasi - 81 (Baik)
Komitmen - 83 (Baik)
Disiplin = B0 (Baik) ZMifah, S H
Kernasama = B1 (Baik) NIP 19730809 200604 2.004
Kepemimpinan = . -
Jumlah = 408
Nilai Rata-Rata = 816 (Bak)
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PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

INSTANS! : Pengadilan Agama Negara

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN 01 JANUARI S/D 31 DESEMBER 2019

YANG DINILAI
a. |[Nama Syamsudin
b. [NIP. 19651003.201408.1.002
c.__|Pangkat Golongan Ruang, TMT Pengatur Muda (il/a) 01 April 2017
d. |Jabatan Pekerjaan Staf Kepegawaian Organisasi dan Tata Laksana
€. |Unit Organisasi Pengadilan Agama Negara
PEJABAT PENILAI
a. |[Nama Zulifah, S.H
b. [NIP. 19730809.200604.2.004
c._|Pangkat Golongan Ruang, TMT Penata Tk.! (II/d) 01 April 2018
d. _|Jabatan Pekerjaan Kasubag Kepegawaian Organisasi dan Tata Laksana
e. |Unit Organisasi Pengadilan Agama Negara
ATASAN PEJABAT PENILAI
a. |[Nama H. Abdul Khalig, S.A
b. INIP__ - 19780525.200112.1.007
¢. _|Pangkat Golongan Ruang, TMT Penata Tk.I (II/d) 01 April 2014
d. |Jabatan Pekerjaan Sekretaris
e. {Unit Organisasi Pengadilan | Agama Negara
UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. _Sasaran Kerja PNS ( SKP ) 87.50 X 60% 52,5
b. Perilaku Kerja 1. Orientasi Pelayanan 83 Baik
2. Integritas 81 Baik
3. Komitmen 83 Baik
4. Disiplin 80 Baik
5. Kerjasama 81 Baik
6. Kepemimpinan - -
7. Jumlah 408
8. Nilai Rata-rata 81,6
9. Nilai Perilaku Kerja 81,60 X 40% 32.64
NILAI PRESTASI KERJA 5, 14
(Baik)

KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL

TanggaL ................................




-2.

6 [TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN Tanggal..........................

7 |KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS Tanggal.........................
KEBERATAN

8 |REKOMENDASI Tangagal................... ... ..

9. Dibuat Tanggal, 31 Desember 2019
PEJABAT PENILAI

Jifah. S H
19730809 200604 2 004

10

Ditennma Tanggal, 02 Januan 2020
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

S in
19651003 201408.1.002

11 Drlonma_?anggai, 03 Januan 2020
ATASAN PEJABAT YANG MENILAL




