PENGADILAN AGAMA NEGARA

J.Negara Kandangan Km.3,5 Telp.0517- 51421

Email : pa.negara@gmail.com

—_————,,———

UNDANGAN

Negara, 08 Januari 2019

Kepada Yth.

Seluruh Hakim, Panitera Sekretaris, Panmud, Kasubag, Panitera Pengganti,

Jurusita / ISP dan seluruh Pegawai serta Tenaga Kontrak PA Negara
di — Negara

Assalamualaikum Wr Whb.

Bersama ini kami mengundang Bapak/Ibu/Saudara/i Untuk dapat Hadir dalam rapat
Koordinasi di Pengadilan Agama Negara yang akan dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal : Selasa, 08 Januari 2019
Waktu : 10.00 wita
Tempat : Ruang Sidang PA. Negara

Demikian Undangan ini disampaikan atas perhatian dan kehadirannya diucapkan terimakasih.

Wassalamualaikum Wr.Wb
Ketua Pengadilan Agama Negara

NIP. 19711117.200312.2.003



PENGADILAN AGAMA NEGARA

JI.Negara Kandangan Km.3,5 Telp.0517- 51421

Email : pa.negara@gmail.com

DAFTAR HADIR
Kode Dokumen Tgl. Pembuatan Tgl Revisi Tal. Efektif
FM/AM/04/01 08-01-2019 -- 08-01-2019
Jenis Kegiatan - Acara Rapat Koordinasi
Nama Kegiatan - Rapat Koordinasi Budaya Kerja 5 Rdan 3 S
Hari Tgl. : Selasa,08 Januari 2019
No. | Nama Jabatan Tanda Tangan

1. | Hj. Nurul Hikmah, S.Ag,. M.H

2. | Hj. St. Zubaidah, S.Ag,.5.H,.M.H

3. | Riduan, S.Ag

4. | Rahmad Tri Fianto, S.H.

5. | Husnan Taparrod, S.H

6. | Drs. H. Bastami

7. | Muhammad Saleh, S.H

8. | Lies Rufaida, S.H

Ketua

Wakil Ketua

Hakim

Hakim

Panitera

Panmud Gugatan

Panmud Permohonan

Panmud Hukum




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Ahmad Abdul Hakam

Zulifah, S.H

Muhammad Yusran, S.H

Dra. Halimah

Mustagimah, S.H.|

Azmi Noor Rahman, S.H.|

Moh. Ramli, S.H.!

Husaini, S.H.I

Syamsudin

Ahmad Zaki Amin Amrullah, S.H.|

Ahmad Nafari, S.H.|

Muhammad Makhlufi, S.H.!

Wahdah, S.H.|

Kasubag Perencanaan Tl dan Pelaporan

Kasubag Kepegawaian Organisasi dan
Tata Laksana

Kasubag Umum dan Keuangan

Panitera Pengganti

Panitera Pengganti

Panitera Pengganti

Jurusita

Jurusita Pengganti

Staf Kepegawaian dan Ortala

Staf Sekretariatan

Staf Kepeniteraan

Honorer

Honorer

19 At

18 A

ZOM




22

23

24

Norhikmah, S.Kom

Siti Rahmah, S.H.|

Hamri

Honorer

Honorer

Honorer

23

22 M

W

=
s

'{E?Q‘a}a_mualaikum Wr.Wb
- Ketua Pengadilan Agama Negara

Hj.-MGTul Hikrrah, S.Ag,. M.H
NIP. 19711117.200312.2.003




PENGADILAN AGAMA NEGARA
Jalan Negara - Kandangan Km. 3,5 No. 160, Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Telp. & Fax. (0517) 51421 Website : pa-negarakalsel.go.id Email : pa.negara@gmail.com

—

NOTULEN RAPAT

Kode Dokumen Tanggal Pembuatan | Tanggal Revisi Tanggal Efektif
8/01/2019 00 8/01/2019
NOTULEN RAPAT
Hari / Tanggal / Waktu : Selasa, 08 Januari 2019
Tempat - Ruang Sidang PA. Negara
Pimpinan Rapat - Hj. Nurul Hikmah, S.Ag., M.H.,.
Peserta Rapat : Ketua PA Negara, Wakil KPA Negara,

Pejabat Kepaniteraan, Pejabat Kesekretariatan
Pegawai PA Negara termasuk Honorer

Agenda Rapat
Rapat Umum Budaya Kerja

URAIAN PEMBAHASAN
KPA Negara Hj. Nurul Hikmah, S.Ag,. M.H., didampingi Wakil Ketua PA Negara Hj. ST
Zubaidah, S.Ag., S H.,, M.H

Dalam Rapat Tersebut diambil Kesimpulan sebagai berikut:

Budaya kerja 5 R dan 3S. 5 R adalah singkatan dari Ringkas, Rapi, Resik, Rawat,
Rajin. Sedangkan 3S adalah Senyum, Salam dan Sapa. Rapat dipimpin oleh Ketua
Pengadilan Agama Negara, Hj. Nurul Hikmah, S.Ag,. M.H., dan pemaparan materi
disampaikan oleh beliau Kegiatan sosialisasi ini diikuti oleh semua pegawai dan lebih
khusus lagi diperuntukkan bagi petugas pelayanan, seperti petugas informasi, meja
pendaftaran, dan meja 3. Dalam sosialialisasi tersebut petugas pelayanan diberikabn
arahan apa yang dimaksud Senyum, Salam, Sapa, dengan dibimbing oleh beliau.

Wakil KPA Negara Hj. ST Zubaidah, S.Ag., S.H., M.H menharapkan setelah
dilaksanakannya sosialisasi ini para pegawai lebih mengerti dan termotivasi untuk
menerapkan budaya kerja 5R dan 3 S tersebut.

Negara, 08 Januari 2019
Pimpinan Rapat Notulen

Ketua P egara W

“Nurul H%ah. S.Ag., MH,. Muhammad Makhlufi, S.H.1



PENGADILAN AGAMA NEGARA

J.Negara Kandangan Km.3,5 Telp.0517- 51421

Email : pa.negara@gmail.com

UNDANGAN

Negara, 10 Februari 2020

Kepada Yth.

1. Ketua, Wakil Ketua PA. Negara

2. Seluruh Hakim, Plh.Panitera, Panmud, Panitera Pengganti, Jurusita dan
Petugas PTSP Pengadilan Agama Negara.
di — Negara

Assalamualaikum Wr Wb.

Bersama ini kami mengundang Bapak/Ibu/Saudara/i Untuk dapat Hadir dalam Rapat Sosialisasi
Pelaksanaan Administrasi Perkara dan Persidangan secara elekronik, yang akan dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal : Senin, 10 Februari 2020
Waktu : 13.30 Wita s/d Selesai
Tempat : Ruang Sidang PA. Negara

Demikian Undangan ini disampaikan atas perhatian dan kehadirannya diucapkan terimakasih.

Wassalamualailum Wr.Whb
Ketua Pengadilan‘Agama Negara

\

mah, S.Ag. M.H.
NIP. 19711117.200312.2.003.



Email : pa.negara@gmail.com

DAFTAR HADIR

PENGADILAN AGAMA NEGARA

JI.Negara Kandangan Km.3,5 Telp.0517- 51421

Kode Dokumen
FM/AM/04/01

Tgl. Pembuatan
10 - 02 -2020 --

Tgl Revisi

Tgl. Efektif
10 - 02 -2020

Jenis Kegiatan

Nama Kegiatan

Persidangan secara elekronik

Persidangan secara elekronik .

- Acara Rapat Sosialisasi Pelaksanaan Administrasi Perkara dan

- Rapat Sosialisasi Pelaksanaan Administrasi Perkara dan

Hari Tgl. : Senin, 10 Februari 2020
No. | Nama Jabatan Tanda Tangan
1. | Hj. Nurul Hikmah, S.Ag,. M.H Ketua 1 o
2. | Hj. St. Zubaidah, S.Ag,.S.H,.M.H Wakil Ketua 2. [
3. | Achmad Sya’rani, S.H.I Hakim 3.
4. | Drs. H. Bastami Panmud Gugatan \
5. | Muhammad Saleh, S.H Panmud Permohonan
//f/
6. | H. Ahmad Ramli, S.H Panmud Hukum (Plh. Panitera) 6. /ﬁ’/,
7. | Dra. Halimah Panitera Pengganti 7 2 0
8. | Mustagimah, S.H.l Panitera Pengganti 8
9. | Moh. Ramli, S.H.I Jurusita 9
10 | Muhammad Makhlufi, S.H.I Honorer




11

12

13

Wahdah, S.H.I

Norhikmah, S.Kom

Aulia Rahman

Honorer

Honorer

Honorer

= “//(’(’/




PENGADILAN TINGGI AGAMA BANJARMASIN

J1.Bina Praja Timur, Komp. Perkantoran Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan
#0511-3252319 £0511-3253742 E-mail: pta.banjarmasin@gmail.com

Banjarbaru 70732
Nomor  : W15-A/ 1550 /HM.00/07/2019 (% Juli 2019
Sifat : Penting
Lampiran : -
Hal : Rapat Koordinasi dan Bimbingan Service Excellence
Petugas Pelayanan Terpadu Satu Pintu (PTSP)

Kepada Yth.
Ketua Pengadilan Agama Se Kalimantan Selatan
di—

Tempat

Assalamu’alaikum, Wr. Wb.

Sehubungan akan diselenggarakannya Rapat Koordinasi dan Bimbingan Service Excellence, maka
dengan ini kami menghimbau kepada Saudara untuk menugaskan Petugas PTSP dan Security agar hadir
pada acara tersebut, yang akan dilaksanakan pada :

Hari/ Tanggal : Jum’at, 19 Juli 2019
Waktu : 08.30 WITA s.d selesai
Tempat : Aula Pengadilan Tinggi Agama Banjarmasin
JI. Bina Praja Timur (Komp. Perkantoran Prov. Kalsel) Banjarbaru
Narasumber : Dari Bank BRI Cabang Martapura
Pakaian : Pakaian Batik/Sasirangan

Adapun biaya transportasi dan akomodasi dibebankan kepada DIPA Satuan Kerja masing-masing.
Demikian dan terima kasih.

. “DrsHISarif Usman, SH. MH.

e

Catatan :
Mohon hadir 15 (lima belas menit) sebelum acara.






Menmmbang

Mengingal

Menetapkan

Pertuma

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA NEGARA

Nomor @ WIS-ATH 080 /OT.01,3/012020
FEMTANG :

PENETAPAN POLA PIKIR, BUDAYA KERJA

ETIKA & ATURAN PERILAKU HAKIM DAN PEGAWAI

=y

PENGADILAN AGAMA NEGARA KELAS 11
TAHLUN 2020

KETUA PENGADILAN AGAMA NEGARA

Hahwa dalam rangka merubah mindset menjadi culture set pada seluruh Hakim dan
Pegawai Pengadilan Agama Negara agar mempunyal Pedoman Pola Pikir Budaya
Kerja Frika dan Aturan Perilaku Hakim dan Pegawai yang baik dun sesuai peraturan
perundung-undangan yang berlaku dan guna penyesaran dan kelencaran pokerjuan
dalam pelaksanaan tata tenib administrasi seria optimalisasi kinerja di Penpadilan
Agama Negara motlak perlu ditetapkan pedoman prisip dalam bekerja pada seluruh
Hakim dan Pegawai di Pengadilan Agama Negara ;

Bahwa sesual dengan perlimbangan tersebot, maka perlu ditetapkan Pedoman Pola
Pikir Budava Kerja Etika dan Aturan perilaku Hakim dan Pegawai Pengadilan Agama
Nepara :

Undang-Undang Nomeor 14 Tahun 1985 Tentang Mahkamah Agung sebagaimana telah
divthah dan ditambah dengan undang-undang Nomor 3 whon 2004 dan terakhir dengan
undang-undang Nomor 3 tahun 2009 ;

Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009 Tentung Kekuasuan Kehakiman ;
Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1989 Tentang Peradilan Apama sehagaimana 1ekah
diubah dan ditambah dengan undung-undang nomor 3 tahun 2006 dan terakhir dengan
undang-undang Momor 30 Tahun 2009 ¢

Undang-undang Nomor 5 Tabun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara ;

Peraturan Pemerinh Nomer 33 Tahun 2010 tentang disiplin Pegawai Negeri Sipil ;
Sural Keputusan Keotua Mohkamah Agung BRI Nomor (M7/KMASKRAVZ009
tentang Kode Btk dan Pedoman Perilaku FHakim

Surat Keputusan Ketua Mahkamah Agung R1 Nomor ; 122HMA/SK/VIF23 tenlang
Kaode Etik dan Pedoman Perilaku Panitera dan Jurusiea :
Sural keputusan Sekretaris Mahkamoh Agung RI Nomor @ O08-A/SESK/1/2002
tentang Aturan Perilaku Pegawai Mahkamah Agung Ri;

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA NEGARA TENTANG PEDOMAN POLA PIKIR
BUDAYA KERIA ETIKA DAN ATURAN PERILAKL HAKTM DAN PEGAWAT PENGADILAN
AGAMA NEGARA TAHLUN 2020 ;

Mmemerintabkan kepada seluruh  Hakim dan Pegawai umtok melaksanakan  dan

membudayakan

. Pola Pikir Hakim dan Pepawai Pengadilan Agama Noezara ;
2. Budaya Kerja Pengadilan Agama Negara

3. Pedoman 38 (Senyum Supa dan Salam) ;

-

Liy

Pedomun 3 B {Rajin Resik Rupl Ringkas dun Rawat):
IPedoman Kode Eiik dan Pedoman Perilaku Hakim ;



B, Pedoman Kode Etik dan Pedoman Periliaku Panilera dan Jurusita ;
7.  Pedoman Aduran Perilaku ;

Kedua Sural Keputusan ini berlaku sejuk tangpal ditetapkan dengan ketentuan apabila erdapat

kekelituan akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya :

Ditetapkan di T Megara
Pada tanggal : 02 Tanuari 2020
Ketua l‘cn?;rtﬂ'lnu Agama Negara

]

L
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S

“Hj. Nurul Hikmah, S.Ag,.M.H.
NIP. 19711117.200312.2.003



PENGADILAN AGAMA NEGARA
Jalan Negara — Kandangan Km. 3.5 Telp. (0517) 51421
NEGARA KALIMANTAN SELATAN

Email )

BUDAYA KERJA HAKIM DAN PEGAWAI
PENGADILAN AGAMA NEGARA

Nilai-nilai budaya kerja yang dianut dan mendasari setiap langkah dalam penvelasaion tugas & Penpadilun Apama

“egara berdasarkan Keputusan Kelua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomar - (R26/KMA/SKII202 tentang

standar Pelayanan Peradilan  dimuna segenap Pelaksana dalam  menyelanggarakan pelayanan publik  harus

berperilaku @

&

ea

h

Adil dan tidak diskriminarit

Cermmat ;

Sopan samun dan ramak ;

Tegas andal dan ridak memberikan putusan vang berlarut-lTarut ;

Frotessional ;

Tidak mempersulin ;

Patuh pada perintah atisan yvang sah dan wajar ;

Menjunjung tnggi nilai-oik skuntabilites dan integritas instisi Pengadilan Agama Mepara

Tidak membucerkan informasi atu dobunten yung wajib dirahasiakan sesuai dengan peraturan peradilan dan

perundang-undagan vang berloku

- Terbuka dan mengambil langkah yang tepat untuk menghindari banturan kepantingan :
- Tidak menyaluhgunakan sarana dan perasarana serty lusilias pelayanun publik ;

- Tidak memberikan informasi vang salah atow menyesatkan dalam menanguini permintaan informasi e

proakiil dalam memenuhi kepentingan masyarakat ¢

. Tidak menyvelahgunakan informssi jabatan dan/atau kewenangan sang dimiliki

- Sesuai dengan kepantasan :

Tidak menyvimpang dari prosedur -



—

PENGADILAN AGAMA NEGARA
Jalan Negara — Kandangan Km. 3.5 Telp. (0517) 51421

NEGARA KALIM

ANTAN SELATAN

POLA PIKIR HAKIM DAN PEGAWAI
PENGADILAN AGAMA NEGARA

Perubahan Mindset dalam penyelasaian tgas di Pengadilan Agama Negara berdusarkan Keputusan Ketun Mahkamah
Agung Republik Indonesia Nomor :026/KMASKEAL2012 tentang Standar Pelayanan Peradilan dimana segenap
Pelaksana dalam menyelangearakan pelayanan publik harus berubah pola Pikic sebagai berikut ;

L

13

Bekerja umuk vang

Berpikir linier bagian objek

Pola piker negative
Badava kerja vang buruk
Hekerja tidak sesuas aluran
Bekerja kurang melayani
Bekerja kurang terpuji
Bekerja tidak kompeten

Kaku & rentan terhadap perubahan

. Tertsup

. Bekerja tidak profesional

Bekerja secara individu

Bekerja kurang elisien

|1l

|

LY

Bekerja schagai ibadah

B3ekerja secara sistematis
Menyeiuruh dan terproses

Polu Pikir Positif,

Budaya kerja vang efekaif
Bekerja sesuai kelentuan
Bekerju mengayomi dun melavani
PPecilaku wrpuji

Selalu meningkatkan Kopetensi
Selalu meneikutl perubaban
lerbuka dan realistis

Hekerja secara profesional
Bekerjn secara Tim dan menjaga
kebersamaan

Bekerja sesuai dengan Standar

Operasional Prosedur { SOP)



