P PENGADILAN AGAMA NEGARA

% o JI.Negara Kandangan Km.3,5 Telp.0517- 51421

il Email : pa.negara@gmail.com

UNDANGAN

Negara, 02 Januari 2020

Kepada Yth.

1. Ketua, Wakil Ketua PA. Negara
2. Seluruh Hakim, Panitera, Sekretaris
Panmud, Kasubag, Panitera Pengganti, Jurusita / JSP
dan seluruh Pegawai PA Negara dan Seluruh tenaga Kontrak PA. Negara.

di — Negara
Assalamualaikum Wr Wb.

Bersama ini kami mengundang Bapak Saudara untuk dapat hadir dalam bagan rapat penetapan
empat pilar sebagai role model Pengadilan Tinggr Agarna Banjarmasin, yang akan
dilaksanakan pada::

Hari/Tanggal : Senin, 02 Januari 2020
Waktu : 08:30 Wita s/d Selesai
Tempat : Ruang Sidang PA. Negara

Demikian Undangan ini disampaikan atas perhatian dan kehadirannya diucapkan terimakasih.

Wassalamualaikum Wr.Wb
“Ketua Pengaditan Agama Negara




Menimbang

Mengingat

SURAT KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA NEGARA

NOMOR: W15-A11/019/Hk.00/1/2020

TENTANG

ROLE MODEL PIMPINAN DALAM PENGEMBANGAN

PERILAKU DAN BUDAYA KERJA
DI PENGADILAN AGAMA NEGARA TAHUN 2020

KETUA PENGADILAN AGAMA NEGARA

a. Bahwa salah satu faktor penting penentu keberhasilan
pengembangan budaya kerja dalam lingkungan Pengadilan
Agama Negara adalah adanya keteladanan dari pimpinan yang
mempunyai lingkar pengaruh luas, sehingga perilaku pimpinan
akan menjadi contoh (Role Model) bagi para bawahan untuk
bertindak dan berprilaku;

b. Bahwa berdasarkan pertimbangan-pertimbangan sebagaimana
dimaksud huruf a, dipandang perlu untuk menetapkan nama-
nama pejabat yang memangku peran sebagai Role Model
Pimpinan dalam Pengembangan Perilaku dan Budaya Kerja di
Pengadilan Agama Negara;

I. Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan
Kehakiman;

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1985 tentang Mahkamah
Agung sebagaimana telah diubah dan ditambah dengan Undang-
Undang Nomor 5 Tahun 2004 terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 3 Tahun 2009 tentang Mahkamah Agung;

3. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1989 tentang Peradilan Agama
sebagaimana telah diubah dan ditambah dengan Undang-
Undang Nomor 3 Tahun 2006 terakhir dengan Undang-Undang

Nomor 50 Tahun 2009;

4. Peraturan Pemerintah RI No. 53 tahun 2010 tentang disiplin
pegawai;

5. Undang-Undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 11 tahun 2017 tentang
Manajemen PNS;

7. Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung RI Nomor
MA/SEK/07/SK/I11/2006 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Sekretariat Mahkamah Agung RI;



8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2011 tentang Pedoman
Penjaminan Kualitas (Quality Assurance) dan Pedoman
Marketing dan Evaluasi Reformasi Birokrasi;

MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA NEGARA TENTANG
ROLE MODEL PENGEMBANGAN PRILAKU DAN BUDAYA
KERJA DI PENGADILAN AGAMA NEGARA;

Pertama : Nama-nama pejabat sebagai Role Model Pimpinan dalam Pengembangan
Perilaku dan Budaya Kerja di Lingkungan Pengadilan Agama Negara Tahun
2020 :
1. Role Model Peningkatan Profesionalisme diprakarsai oleh :
Hj. Nurul Hikmah, S.Ag.,M.H.

2. Role Model Peningkatan Disiplin Kerja diprakarsai oleh :
Hj. St. Zubaidah, S.Ag.,S.H.,M.H.

3. Role Model Peningkatan Integritas dan Kejujuran diprakarsai oleh :
Husnan Taparrod, S.H. dan H. Abdul Khalig, S.Ag.

Kedua : Penjelasan Role Model dan contoh kegiatannya tercantum dalma lampiran
yang merupakan bagian yang tak terpisahkan dari keputusan ini;

Ketiga : Surat Keputusan ini berlaku terhitung scjak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan, akan
dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya;

Ditetapkan di : Negara

Pada tanggal : 02 Januari 2020

[_(elua,-

by Nurat Fikinah, S.Ag. M.H

NIP.19711117.200312.2.003

Tembusan Yth.:

[. Ketua Pengadilan Tinggi Agama Banjarmasin;

2. Hakim Tinggi Pembina Pengawas Daerah Pengadilan Agama Negara;
3. Yang Bersangkutan;

4. Arsip;



Lampiran : Surat Keputusan Ketua Pengadilan Agama Negara
Nomor : WI5-A11/076/Hk.00/1/2020
Tanggal : 02 Januari 2020

ROLE MODEL PIMPINAN DALAM PENGEMBANGAN
PERILAKU DAN BUDAYA KERJA
DI PENGADILAN AGAMA NEGARA TAHUN 2020

A. Pengertian Role Model

Role Model biasa didefinisikan sebagai * person who seves as an example, whose
behavior is emulated by others”. Dengan demikian Role Model adalah orang yang menjadi
contoh. Dimana perilaku orang tersebut diikuti oleh orang lain. Sebagaimana
kepemimpinan Pancasila “Ing Ngarso Sung Tulodho, Ing M,adya Mangun Karso, Tut
Wuri Handayani”,

Dalam sebuah organisasi, keteladanan pimpinan menjadi sallah satu faktor terpenting
untuk mengubah dan perilaku dan budaya kerja. Selain memiliki kewenangan untuk
memberikaninstruksi, pimpinan organisasi juga dapat menanamkan nilai-nilai positif
kepada bawahannya melalui perilaku sehari-hari ditempat kerja. Dengan demikian,
pimpinan diharapkan mampu menjado Role Model bagi orang-orang yang dipimpinnya.
Role Model Pimpinan dalam Pengembangan Perilaku dan Budaya Kerja dalam konteks ini
adalah pimpinan atau pejabat yang memiliki satu atau beberapa aspek yang menonjol,
konsisten dan berusaha mempromosikannya kepada para bawahannya dalam setiap
kesempatan. Karena itu selai menjadi inspirator seorang Role Model adalah juga motivator
bagi para bawahannya.

. Kegiatan dalam Role Model

Nilai-nilai positip yang dikembangkan di Lingkungan Pengadilan Agama untuk
mengembangkan Perilaku dan Budaya Kerja adalah Profesionalisme, disiplin kerja,
integritas dan kejujuran.

Agar tiap-tiap nilai positip tersebut dapat terintegrasi dengan baik, maka perlu ada
pimpinan yang menjadi Role Model. Adapun nama-nama pimpinan dan contoh
kegiatannya sebagai Role Model. Adapun nama-nama pimpinan dan contoh kegiatannya
sebagai Role Model adalah sebagai berikut :

No. ASPEK NAMA ROLE MODEL KEGIATAN ROLE MODEL
1. | Peningkatan Hj. Nurul Hikmah, S.Ag. M.-H. | 1. Mendorong peningkatan
Profesionalisme kinerja organisasi

2. Mendorongdipatuhinya
peraturan- peraturan
kepegawaian untuk
meminimalkan penyimpangan

3. Mendorong pemberian reward

| and punishment.

2. | Peningkatan Hj. St.Zubaidah, S.Ag,S.HM.H | 1. Mendorong peningkatan
Disiplin kerja kedisplinan kerja pegawai
2. Mendorong peningkatan
motivasi dalam bekerja.
3. Mendorong peningkatan
kreatifitas dalam bekerja




Peningkatan
integritas dan
kejujuran

1. Husanan Taparrod, S.H.
2. H. Abdul Khaliq, S.Ag.

1. Mengupayakan tiadanya
penyalahgunaan anggaran
DIPA 01 dan 04 yang
merugikan negara.

2. Mendorong transparansi
publik melalui pemberian
informasi via website.

3. Memotivasi pegawai untuk
menjaga nama baik organisasi
baik didalam maupun luar
tempat kerja.

4. Mendorong pegawai untuk
selalu menyesuaikan ucapan
dan tindakan.

5. Memotivasi anggota
organisasi agar berprilaku
sebagaimana terucap dalam
sumpah jabatan.

Ditetapkan di : Di Negara
Pada Tanggal : 02 Januari 2020
Ketua

—_—

Hj. Nural Hikmah, S.Ag.M.H

NIP.19711117.200312.2.003







REKAPITULASI KEHADIRAN PEGAWAI

INSTANSI : PENGADILAN AGAMA NEGARA
PERIODE 1 01 JANUARI s.d 31 JANUARI 2020
TOTALHARI KERJA 122
JUMLAH PEGAWAI 117
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REKAPITULASI KEHADIRAN PEGAWAI

INSTANSI : PENGADILAN AGAMA NEGARA
PERIODE :01JANUARI s.d 31JANUARI 2020
TOTAL HARI KERJA 122
JUMLAH PEGAWAI 117
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STATISTIK KEPEGAWAIAN PENGADILAN AGAMA NEGARA BULAN JANUARI 2020
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PENGADILAN AGAMA NEGARA KELAS II
Jalan Negara-Kandangan Km. 3,5 Telp. (0517) 51421

www.pa-negara.go.id  Email :pa.negara@gmail.com

NEGARA-KALIMANTAN SELATAN 71254

REKAPITULASI APEL SENIN PAGI KETUA, WAKIL KETUA, HAKIM DAN PEGAWALI

PENGADILAN AGAMA NEGARA

BULAN JANUARI 2020
Tanggal Jumlah
N e NI 6 3 | 20 | 27 Kehadiran
1. Hj. Nurul Hikmah, S.Ag,. M.H N v N dl 3
2. | Hj. St Zubaidah, S.Ag,. S.H, M.H ar 3 3 4
3. Achmad Sya’rani, S.H.I N Ni N 4
4, Husnan Taparrod,SH N N v dl 3
5. | H. Abdul Khakiq, S.Ag v | v dl 3
6. Drs. H. Bastami J J Ni NI 4
7. Ahmad Ramli, S.H v NI ] J 4
8. Muhammad Saleh, S.H Ni Ni Ni Ni 4
0. Ahmad Abdul Hakam Ni Ni dl v 3
10. | Nor Hendra Riyadi, S.H. v Nj 7 T 2
11. | Zulifah, S.H N NI af N 4
12. | Dra. Halimah J NI N NI 4
13. | Mustagimah, S.H.I N NI NI Nj 4
14, | Moh. Ramli,S.H.I v 7 T T 2
15. | Syamsudin o \[ Py 7 !
16. | Ahmad Nafari, S.H.I dl dl dl dl 0
17. | Ahmad Zaki Amin Amrullah, S.H.I dl dl dl dl 0
18. | M.Makhlufi, S.H.I 7 N J 7 2
19. | St. Rahmah, SHI s 7 7 7 4
20. | Wahdah, S.HLI i i i T 2
21. | Nor Hikmah, S.Kom N Ni N Ni 4
22. | Hamri Ni dl NI NG 3
23 Aulia Rahman N N dl dl 2
24 | Nofi Arlina J N N N 4
Catatan : -

Petugas Rekapitulasi Absen

-/

Sy_a%ﬁ*ﬁzﬁ |

NIP. 19651003.201408.1

.002

hui
Kepegawaian




PENGADILAN AGAMA NEGARA

Jalan Negara-Kandangan Km. 3,5 Telp. (0517) 51421
NEGARA-KALIMANTAN SELATAN

Email :pa.negara@gmail.com

REKAPITULASI APEL JUM'AT SORE KETUA, WAKIL KETUA, HAKIM DAN PEGAWALI

PENGADILAN AGAMA NEGARA

BULAN JANUARI 2020
Tanggal Jumlah
M Namad NIk 3 10 | 17 | 24 | 31 | Kehadiran
1. Hj. Nurul Hikmah, S.Ag,. M.H s dl dl Ni N 2
2. | Hj. St Zubaidah, S.Ag,. S.H,. M.H dl v ct v v 3
3. Achmad Sya’rani, S.H.I N Ni N4 N N 5
4. Husnan Taparrod,SH Ni dl Ni N N 4
5. | H. Abdul Khakiq, S.Ag o dl T o J 4
6. Drs. H. Bastami J ct N N v 4
7. Ahmad Ramli, S.H ct v v N v 4
8. Muhammad Saleh, S.H N v v Vv N 5
0. Ahmad Abdul Hakam Ni NA NA J J 5
10. | Nor Hendra Riyadi, S.H. N N N Vv N 5
11. | Zulifah, S.H s v v v Vv 4
12. | Dra. Halimah N N v Ni Nj 5
13. | Mustagimah, S.H.I N N Ni NI NI 5
14. | Moh. Ramli,S.H.I N v N o A 5
15. | Syamsudin N N v N NI 5
16. | Ahmad Nafari, S.H.I dl dl dl dl dl 0
17. | Ahmad Zaki Amin Amrullah, S.H.] dl dl dl dl dl 0
18 M.Makhlufi, S.H.I i dl Ni N4 i 4
19. | St. Rahmah, S.H.I s N J f 4
20. | Wahdah, S.H.I ] 7 J v 7 5
21. | Nor Hikmah, S.Kom N v v v v 5
22. | Hamri v v v v N 5
23 Aulia Rahman J dl N N J 4
24 | Nofi Arlina g v o o i 5
Catatan : -
Petugas Rekapitulasi Absen
epegawaian
Sy‘azg rﬁ
NIP. 19651003.201408.1.002 0809.200604.2.001




